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SE CONSIDERA REMUNERACION 0 RETRIBUCION, TODA PERCEPCION 
EFECTIVO 0 EN ESPECIE, INCLUYENDO DIETAS, AGUINALDOS,^ 

GRATIFICACIONES, PREMIOS, RECOMPENSAS, BONOS, ESTIMULOS

us

\
CGMISIONES, COMPENSACIONES Y CUALQUIER OTRA, CON EXCEPCION DE LOS I 
APOYOS Y LOS GASTOS SUJETOS A COMPROBACION QUE SEAN PROPIOS DELaTY 

DESARROLLO DEL TRABAJO Y LOS GASTOS DE VIAJE EN ACTIVIDADES'Y: =
OFICIALES; ;
NINGUN SERVIDOR PUBLICO DEL MUNICIPIO 0 DE LAS ENTIDADES 
PARAMUNICIPALES, PODRA RECIBIR REMUNERACION, EN TERMINOS Dlspncia 
FRACCION ANTERIOR, POR EL DESEMPENO DE SU FUNCION, EMPLEO, CARGOQ Y Q'® 

COMISION, MAYOR A LA ESTABLECIDA PARA EL GOBERNADOR DEL ESTADO 0 
PARA EL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN LA LEY 0 EN EL PRESUPUESTO DE

.■ • •

EGRESOS CORRESPONDIENTE;
NINGUN SERVIDOR PUBLICO DEL MUNICIPIO 0 DE LAS ENTIDADES 
PARAMUNICIPALES PODRA TENER UNA REMUNERACION IGUAL 0 MAYOR QUE 
SU SUPERIOR JERARQUICO; SALVO QUE EL EXCEDENTE SEA CONSECUENCIA 
DEL DESEMPENO DE VARIOS EMPLEOS PUBLICOS, EN LOS CASOS PREVISTOS I,EGj™jisesBY 

POR LA CONSTITUCION POUTICA DEL ESTADO, QUE SU REMUNERACION SEA 
PRODUCTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, DERIVADO DE UN 
TRABAJO TECNICO CALIFICADO 0 POR ESPECIALIZACION EN SU FUNCION, LA 

SUMA DE DICHA REMUNERACION NO PODRA EXCEDER LA MITAD De' LA 

REMUNERACION ESTABLECIDA PARA EL GOBERNADOR DEL ESTADO 0 PARA EL 

MUNICIPAL, EN LA LEY 0 EN Be^SUPUESTO DE EGRESOS
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DE LOS^gBtflDQRES PUBLICOS 

DEL H. AYUNTAMIENTO DE PALMAR DE BR^O^PUEBLA,
PARA EL EJERCICIO 2021.

TABULADOR DE REMUNERACIONB

REMUNERACION MENSUAL 
MAXIMO

sJMERO CARGO 0 CATEGORIA
MINIMO

1 PRESIDENTE 30,000.00 55,000.00

2 REGIDORES Y SINDICO MUNICIPAL 30,000.00 44,000.00

Ir

3 CONTADOR GENERAL 76'Pijg30,000.00
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•avo REMUNERACION MENSUALERO CARGO 0 CATEGORIA

MINIMO MAXIMO

ASISTENTE DE OBRA, AUXILIAR DE 
PROTECCION CIVIL, CABINERO, CAJERA, 

MEDICO, ESTOMATOLOGO, OFICIAL DE POLICIA, 
TITULAR DEL INMUJERES, ENCARGADO DE 

CECADE Y JUEZ CALIFICADOR

10 6,000.00 12,200.00

V
j

s*5lMIimo^m ^REG. DESMRStlfc-A 
UR5ANO, ECOLOGY V 

MEDIO AMBIE 1TE, OH
yservicios PUBLIC 

—PAL,VAR OF. BRAVC 
PUEfiLA'

AUXILIAR DE CATASTRO, AUXILIAR DE 
COMUNICACION SOCIAL, CHEF, ESCRIBIENTE, 

PSICOLOGO, TERAPEUTA, TRABAJADOR 
SOCIAL, AUXILIAR DE SERVICIOS, CHOFER, 

COORDINADOR AUXILIAR, SECRETARIO ENLACE

'“l
11 5,000.00

•Z21AUXILIAR EN CADER, ENFERMERA Y 
INSTRUCTOR DE TALLER

12 5,000.00 7,700.00

. ENCARGADA DE ESTANCIA, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ESTANCIA, 
COORDINADOR EN DEPORTES, MAESTRA, 

PERSONAL DE LIMPIEZA, RECEPCIONISTA Y 
VELADOR. '

i.
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13 /.V4,000.00 6,600:;00
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ENCARGADA DE BIBLIOTECA, ENCARGADO DE 
LAGUNA DE OXIDACION Y FONTANERO ’14 4,000.00 • 5,500.00

•<»

AUXILIAR DE CASA DE SALUD'5 1,000.00 3,300.00
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EEEOMETE A VOTACION EL PRESENTE PUNTO DEL (Sjfellte.DiA, LOS QUEE^^J 
.-iir'RMATIVA SlRVANSE LEVANTAR LA MANO, SE AE®^p^MAYORIA DE$*p ' 
WlEENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.
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DE fWlwMoE'BRAVO, TIENEN A ®
-COfiDAR EN TODOS Y CADA UNO DE SUS TERMINOS EL^RKENTE PUNTO DEL ORD^^S1S|l| 

ia DIA, CONSISTENTE EN APROBAR EL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE 
3S5VID0RES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE PALMAR DE BRAVO, PUEBLA, PA^eLV ^ ‘ '
EjJsRCICIO 2021, MISMO QUE DEBERA SER TURNADO POR CONDUCTO DE LA SECRETA§|Kf|
3ESERAL DEL AYUNTAMIENTO, A LAS AREAS NECESARIAS PARA SU CONOCIMIENToYS

C3W ESTA FECHA EL HONORABLE AYUNTAMIcl
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REMUNERACION MENSUALNUMERO CARGO 0 CATEGORIA
MINIMO MAXIMO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, TESORERO 
MUNICIPAL, CONTRALOR MUNICIPAL, DIRECTOR 

DE OBRAS, DIRECTOR DEL DIF, DIRECTOR DE 
GOBERNACION, DIRECTOR DE SEGURIDAD 

PUBLICA Y DIRECTOR JURIDICO

4 17,000.00 35,000.00

COORDINADOR GENERAL DEL DIF, DIRECTOR 
DE AREA , TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE 

CONTROL,SUBDIRECTOR TECNICO, 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

ME.Y/,
5 22,000$15,000.00

INVESTIGADOR Y SUBSTANCIADOR DEL 
ORGANO INTERNO DE CONTROL, 

SUBDIRECTOR DE AREA
6 14,000.00 19,000.00

/

SUBDIRECTOR DE AREA, ASESOR JURIDICO 
JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

COMANDANTE
7 10,000.00 17,500.00
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ESCOLTA DE PRESIDENCIA, SECRETARIO 
PARTICULAR DE PRESIDENCIA, AUXILIAR-DE 

REGISTRO CIVIL, AUXILIAR CONTABLE, •: 
ENCARGADO DE PROTECCION CIVIL, 

PROYECTISTA, ASESOR ADMINISTRATIVO, 
AUXILIAR DE CONTRALORIA, AUXILIAR DE 

TESORERIA, SUPERVISOR DE OBRA, TITULAR 
DE TRANSPARENCY, INTEGRANTE UNIDAD DE 
PREVENCION AL DELITO, SUB JEFE DE GRUPO 

SEGURIDAD PUBLICA, ENCARGADO DE 
PLANEACION

m'C:/a

8 8,000.00 16,000.00
a s ■ mIsfeo’S;
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2' 1 ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES, 
PATRULLERO, ENCARGADA DE CLINICA DEL 

MALTRATO Y COORDINADOR EN DIF

ii«iJr
: 9 7,800.00 13,100.00;
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