PALMAR BR"VO Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: lgualdad de Género, Derechos Humanos e Igualdad de Oportunidades en Palmar de Bravo
Clave del Programa presupuestario: IGUALD

DIF Municipal, Direccién del CRIP, Instituto Municipal de la Mujer; Secretarfa Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio (SIPINNA), Sindicatura Municipal.

1.1 Descripcién del Problema

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

El programa se inserta en el marco del articulo 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como la normativa estatal en materia de derechos humanos e igualdad sustantiva en Puebla.

En el municipio de Palmar de Bravo, persisten brechas estructurales de desigualdad y situaciones de vulnerabilidad diferenciadas por género, edad y condicién social. En Puebla, el 52.6 % de las mujeres ha
experimentado algdin tipo de violencia a lo largo de su vida, siendo la violencia emocional y la violencia en el 4mbito comunitario las mas frecuentes (INEGI, ENDIREH 2021). Asimismo, el 58.8 % de la poblacién del
estado se encuentra en situacién de pobreza, afectando de manera desproporcionada a mujeres, nifias, nifios y adolescentes (CONEVAL, 2022).

A nivel municipal, la atencién institucional en materia de igualdad de género, derechos humanos, proteccién de la nifiez y atencién a victimas ha sido fragmentada y con limitada cobertura, lo que ha reducido el
impacto de las acciones preventivas, de atencién y restitucién de derechos. No obstante, se han implementado esfuerzos previos desde el DIF Municipal, el Instituto Municipal de la Mujer, el CRIP, SIPINNA'y la
Sindicatura Municipal, principalmente en atencién a mujeres en situacion de violencia, asistencia social y defensa juridica; dichos esfuerzos requieren fortalecimiento, articulacién y enfoque transversal para
mejorar resultados.

Evolucién del problema (en caso de fortalecimiento institucional)

La experiencia municipal muestra que las acciones aisladas han permitido atender casos especificos, pero no han logrado incidir de manera estructural en la reduccion de las desigualdades ni en la prevencién de
la violencia, debido a limitaciones presupuestales, falta de coordinacién interinstitucional y ausencia de mecanismos sistematicos de evaluacion del desempefio (Secretarfa de Igualdad Sustantiva del Estado de
Puebla).

Definicion del problema publico (Metodologia de Marco Légico)

En el municipio de Palmar de Bravo persisten desigualdades de género, vulneraciones a los derechos humanos y barreras estructurales de acceso equitativo a servicios, justicia y oportunidades, que afectan de
manera diferenciada a mujeres, nifias, nifios, adolescentes y otros grupos en situacion de vulnerabilidad, limitando el ejercicio pleno de sus derechos y el desarrollo de una sociedad justa, inclusiva y libre de
violencia.
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4El PP atiende el problema que le dio origen?

Si. EI Programa Presupuestario “Igualdad de Género, Derechos de la Mujer, Derechos Humanos e lgualdad de Oportunidades” atiende de manera directa el problema publico relacionado con las desigualdades
estructurales de género, la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, asi como la vulneracién de derechos humanos en el municipio de Palmar de Bravo, mediante acciones de prevencion,
atencion, proteccién y restitucién de derechos, alineadas al marco juridico nacional y estatal (INEGI, ENDIREH 2021; Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).

¢Se identifica la poblacién objetivo?

Si, La poblacién objetivo esté conformada por mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad y poblacion en situacién de vulnerabilidad del municipio de Palmar de Bravo, con especial énfasis en
quienes enfrentan violencia, discriminacién, pobreza o limitaciones en el acceso a derechos y servicios publicos, considerando los impactos diferenciados por géneroy edad (CONEVAL, 2022; SIPINNA Puebla).
&Por qué y para qué se cred el PP?

El programa se cred ante la persistencia de brechas de desigualdad de género, altos niveles de violencia contra las mujeres y grupos vulnerables, y la necesidad de fortalecer la proteccién y garantfa de los
derechos humanos a nivel municipal. Su finalidad es promover la igualdad sustantiva, prevenir y atender la violencia, garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos y generar condiciones de igualdad de
oportunidades, contribuyendo a una gobernanza local més justa, inclusiva y con enfoque de derechos (INEGI, CONEVAL; Secretarfa de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla).

Yol lual del nroble

El Programa Presupuestario “Igualdad de Género, Derechos de la Mujer, Derechos Humanos e Igualdad de Oportunidades” atiende la persistencia de desigualdades estructurales de género, la violencia contra las
mujeres y la vulneracién de derechos humanos en el municipio de Palmar de Bravo, Puebla, probleméticas que limitan el ejercicio pleno de derechos y el acceso equitativo a oportunidades y servicios publicos.

A nivel estatal, 66.1 % de las mujeres de 15 afios y més han experimentado algtn tipo de violencia a lo largo de su vida, siendo la violencia psicoldgica y la comunitaria las mas frecuentes, con mayor incidencia en
ambitos municipales con rezago social (INEGI, ENDIREH 2021). Asimismo, Puebla registra brechas persistentes en el acceso a justicia, salud, educacién y seguridad para mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
particularmente en contextos de pobreza y marginacion (CONEVAL, 2022).

En Palmar de Bravo, estas probleméticas se manifiestan con afectaciones diferenciadas:

Muijeres expuestas a violencia familiar, econémica y comunitaria.

Nifias, nifios y adolescentes, en riesgo de vulneracién de derechos y violencia intrafamiliar.

Personas con discapacidad y adultos mayores, con mayores barreras de acceso a servicios y proteccién institucional.

Las principales causas se asocian a patrones socioculturales discriminatorios, debilidad en los mecanismos de prevencién y atencién, y limitada transversalizacién del enfoque de derechos humanos y género en la
gestion publica. Las consecuencias incluyen reproduccién de la desigualdad, normalizacién de la violencia y debilitamiento del tejido social, lo que justifica la intervencién publica focalizada y con enfoque de
igualdad sustantiva (INEGI; CONEVAL; Secretarfa de |gualdad Sustantiva del Estado de Puebla).

El anlisis cuantitativo y cualitativo evidencia que la desigualdad de géneroy la vulneracién de derechos humanos han mostrado una persistencia estructural en el tiempo, con impactos diferenciados por sexo,
edad y condicién social. En Puebla, la proporcién de mujeres que ha experimentado algdn tipo de violencia aumenté de 62.8 % en 2016 a 66.1 % en 2021, lo que refleja una tendencia sostenida y un problema no
resuelto a nivel local y estatal (INEGI, ENDIREH 2016 y 2021).

Desde una perspectiva territorial, los municipios con mayores niveles de rezago social y pobreza, como Palmar de Bravo, presentan mayores riesgos de violencia, exclusién y acceso limitado a servicios de
proteccién y justicia, especialmente para mujeres, nifias, nifios y adolescentes (CONEVAL, 2022). De manera cualitativa, diagndsticos estatales sefialan que la normalizacién de la violencia, la débil cultura de
denuncia y la limitada transversalizacién del enfoque de derechos humanos en la gestién municipal profundizan estas brechas (Secretaria de |gualdad Sustantiva del Estado de Puebla).

La atencién del problema es prioritaria, ya que su continuidad genera efectos acumulativos, como la reproduccién intergeneracional de la violencia, el debilitamiento del tejido social y la restriccion del desarrollo
humano, lo que justifica la intervencién institucional con enfoque de igualdad sustantiva y derechos humanos (INEGI; CONEVAL; Gobierno del Estado de Puebla).
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A nivel nacional, el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) ha mostrado avances en la institucionalizacién de la perspectiva de género, particularmente en el fortalecimiento
de mecanismos municipales de atencién a la violencia y promocién de derechos; sin embargo, evaluaciones sefialan como area de oportunidad la insuficiente coordinacién interinstitucional y la limitada cobertura
en municipios con alto rezago social (CONEVAL; INMUJERES).

En el 4mbito estatal, la implementacién de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Puebla ha contribuido a mejorar la deteccion y canalizacién de casos, asi como la capacitacion de servidores
ptiblicos; no obstante, persisten debilidades relacionadas con la capacidad operativa municipal y la continuidad presupuestaria, especialmente en municipios rurales (Secretarfa de lgualdad Sustantiva del Estado
de Puebla).

A nivel internacional, estrategias impulsadas por ONU Mujeres han demostrado que los modelos integrales de prevencion, atencion y acceso a la justicia con enfoque comunitario reducen la tolerancia social a la
violencia y fortalecen el ejercicio de derechos; como riesgo identificado, se reconoce la dependencia de recursos y la falta de apropiacién local cuando no se fortalecen las capacidades institucionales (ONU
Mujeres; INEGI).

Estas experiencias aportan elementos clave para el disefio del programa, destacando la necesidad de transversalizar el enfoque de género y derechos humanos, fortalecer la coordinacién institucional y priorizar
la atencién en territorios con mayor vulnerabilidad social (INEGI; CONEVAL; Gobierno del Estado de Puebla).

1.2 Metodologfa para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

La institucién establece los criterios de focalizacion mediante procedimientos cuantitativos y cualitativos, conforme al Manual de Programacién, utilizando informacién estadistica oficial y diagnésticos
institucionales.
En lo cuantitativo, se emplean datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, ENVIPE y mediciones de pobreza y carencias sociales de CONEVAL, desagregados por sexo, edad y condicién de vulnerabilidad.

En lo cualitativo, se consideran registros administrativos municipales, reportes del DIF, Instituto Municipal de la Mujer, SIPINNA y quejas o solicitudes ciudadanas, priorizando afectaciones diferenciadas por
género y grupo etario.

Definicién de conceptos poblacionales

Poblacién de referencia

Definicién: Poblacién total del municipio de Palmar de Bravo.

Criterio: Territorio.

Cuantificacion: Total de habitantes del municipio (INEGI, Censo 2020).

Poblacién potencial

Definicién: Mujeres, nifias, nifios y adolescentes del municipio en situacién de desigualdad, riesgo de violencia o vulneracion de derechos humanos.
Criterio: Vulnerabilidad social y de género.

Cuantificacién: Poblacién con al menos una carencia social o en contexto de violencia (CONEVAL; INEGI).

Poblacién objetivo

Definicién: Mujeres y poblacién prioritaria del municipio que cumplen criterios normativos para atencién integral en un horizonte de cinco afios.
Criterio: Prioridad institucional y enfoque de género.

Cuantificacion: Poblacién identificada mediante padrones y diagndsticos municipales (DIF; IMM; SIPINNA).

Poblacién atendida

Definicién: Personas beneficiadas por acciones del programa en el ejercicio fiscal vigente.

Criterio: Atencidn efectiva.

Cuantificacion: Beneficiarios registrados en padrones municipales (Ayuntamiento de Palmar de Bravo).
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Poblacién Potencial

Mujeres, nifias, nifios y adolescentes del municipio en situacién de
desigualdad, riesgo de violencia o vulneracién de derechos humanos.

Cuantificacion:

50226 (Poblacién con al menos una carencia social o en contexto de
violencia) (CONEVAL; INEGI).

Criterios de
Focalizacion

Poblacién Potencial / Definicién. Mujeres, nifias, nifios y adolescentes del
municipio en situacién de desigualdad, riesgo de violencia o vulneracién de
derechos humanos. / Criterio. Vulnerabilidad social y de género. /
Cuantificacién. 50226 (Poblacién con al menos una carencia social o en
contexto de violencia) (CONEVAL; INEGI).

Poblacién Objetivo

Mujeres y poblacién prioritaria del municipio que cumplen criterios
normativos para atencién integral en un horizonte de cinco afios.

Cuantificacién:

25,000 Muijeres y poblacién prioritaria del municipio que cumplen criterios
normativos para atencién integral en un horizonte de cinco afios.

Criterios de
Focalizacién

Poblacién Objetivo / Definicién. Mujeres y poblacién prioritaria del
municipio que cumplen criterios normativos para atencién integral en un
horizonte de cinco afios. / Criterio. Prioridad institucional y enfoque de
género. / Cuantificacién. 25,000 Mujeres y poblacion prioritaria del
municipio que cumplen criterios normativos para atencién integral en un
horizonte de cinco afios.

Poblacién atendida
(beneficiarios)

Personas beneficiadas por acciones del programa en el ejercicio fiscal
vigente.

Cuantificacién:

Beneficiarios registrados en padrones municipales (Ayuntamiento de
Palmar de Bravo).

Criterios de
Focalizacion
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CliPALMAR ~ BRAVO

o Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.
Ejerciclo fiscal: 2026
Nombre del Programa presupuestario: Igualdad de Género, Derechos Humanos e Igualdad de Oportunidades en Palmar de Bravo
Clave del Programa presupuestario: IGUALD
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIF Municipal, Direccién del CRIP, Instituto Municipal de la Mujer; Secretarfa Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y A del (SIPINNA), Sil a !

Arbol del Problema

Persistencia de una sociedad con desigualdades, exclusién social, presencia de violencia y vulneraciones a los derechos humanos en el municipio
o de Palmar de Bravo, derivada de una insufici tr lizacién de la perspectiva de género, un acceso inequitativo a servicios y una
proteccién limitada de los derechos de todas las personas.

{

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo enfrenta limitaciones para ejercer plenamente sus derechos humanos y para acceder en condiciones de igualdad a servicios, apoyos y
oportunidades, presenténdose situaciones de discriminacion por género, edad, origen étnico, discapacidad o condicién socioeconémica.

_ I !
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Servicios de asistencia social integral con Servicios de rehabilitacién integral con Serviclos deasesotla; daferisay
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Otorgamiento limitado de terapias fisicas y de i6n limif fones emiti . — £ .
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madas de prevenclond 3 con discapacidad o en proceso de usuarias que acuden al INMUJER para la proteccién, relosTR Hansnone pats. iegrantos ool registro y efectos Juridicos.
promocién y difusién limitadas de los talleres recuperacién. orlentacién y restitucién de derechos, SIPINNAy sus tutores, afectando la participacién
Dotacién y equipamiento insuficientes de clinico i de los i de e dng:?;ir; I:T:::!:nte de Hmpaﬁ::’ ::r::ptaclén A de julcios I an
herramientas y mobiliario para los talleres procesos de rehabilitacion integral, ‘T:dg:z:'::::L’:}P'?:\:‘;Z:’]’;“‘:;;Z:;:ll’:f"Va habllitacién fimitada de tlempos y espaclos contra del Ayuntamiento, lo que puede afectar la
CECADE, asf como gesti6n limitada de afectando la evaluacién de avances, ) uld o g P b} g Institucionales para consejos y sesiones defensa institucional y el respeto a los derechos
los CAIC del municipio. wane Mo igualdad entre mujeres y hombres en instituciones 4
apoyospara: plo- continuidad y resultados terapéuticos. correspondientes. humanos.
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limitados del centro de acopio, con insuficiente I i = insuficiente de Implementacin insuficiente de medidas de Seguimiento limitado de carpetas de Investlgacl?n en
adquisidén y entrega de colchonetas y cobertares tacién familiar limitada sobre culdados, y protocolos de atencién, asf como promocién testituclin de derechos da nifes, sy las que el jento sea parte o tenga interés
para personas en situacién de emergencia, asf p Y “?" o limitada de tema: conel fuactinde Inerabi 'ddd juridico, afectando la atencién oportuna de
como traslados internos y externos restringidos. enfoque de derechos humanos e inclusién social. lavida szna y el bienestar integral. situacién d= mayor vulnerabilidad. requerimientos legales.




Distribucion limitada de canastas

alimentarias en comunidades alejadas del

municipio, asf como implementacién
insuficiente de jornadas de salud bucal,
psicolégica y de terapia fisica.

Canalizacién insuficiente de personas
usuarias a servicios especializados
complementarios, lo que limita una
atenclén integral y oportuna de su
condicién.

Capacitacion insuficiente impartida por la

Secretaria de las Muijeres, lo que limita el

for en
de género, derechos humanos e igualdad
sustantiva.

Elaboracién limitada del Programa
Municipal de Protecci6n de Nifas, Nifios y
Adolescentes, dificultando su funcion
como instrumento rector de planeacién y
coordinacién.

Contribuir a la construccién de una sociedad justa, inclusiva, libre de violencia y respetuosa de los derechos humanos en el

municipio de Palmar de Bravo, mediante la transversalizacién de la perspectiva de género, el acceso equitativo a servicios y la
proteccién integral de los derechos de todas las personas.

1

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo ejerce sus derechos humanos y accede en condiciones de igualdad a servicios, apoyos y oportunidades sin discriminacién por género, edad, origen
étnico, discapacidad o condicién socioecondmica.

Servicios de asistencia
social integral con enfoque
de derechos humanosy
género proporcionados.

b=

]

Instalacién, operacién y atencién
cuantificadas de kioscos ciudadanos, asi
como implementacién cuantificada de
cursos de baile en estancias de dfa para
personas adultas mayores y atencion a las
personas que llegan por algun servicio.

y coordinacién
de jornadas de prevencién de la salud, asi
como promocién y difusién cuantificadas
de los talleres impartidos en los CECADE.

Dotacién y equipamiento cuantificados de
herramientas y mobiliario para todos los
talleres CECADE, asi como gestién
cuantificada de apoyos para cada CAIC del

Abastecimiento, administracién y
fortalecimiento cuantificados del centro de
acopio, mediante la adquisicién y entrega
de colchonetas y cobertores para personas
en situacion de emergencia, asi como
realizacion cuantificada de traslados
internos y externos.

Servicios de rehabilitacién

integral con enfoque de
igualdad y derechos
humanos brindados.

|

Valoracién integral cuantificada de personas
con discapacidad y personas en proceso de
rehabilitacién, para la identificacién de
necesidades fisicas, funcionales y de
atencién especializada.

Otorgamiento cuantificado de terapias fisicas
y de rehabilitacién funcional dirigidas a
personas usuarias con discapacidad o en
proceso de recuperacion.

Seguimiento clinico cuantificado de procesos
de rehabilitacion integral, para evaluar
avances, continuidad y resultados
terapéuticos.

Orientacion familiar cuantificada sobre
cuidados, ilitacié It

Acciones de promocién,
atencién y prevencién de la
violencia de género
implementadas.

i
I

Mecanismos de proteccién

integral de los derechos de

nifias, nifios y adolescentes
fortalecidos.

1

Implementacién cuantificada de programas de
capacitacién y mentoria para mujeres,
mediante la realizacién de talleres dirigidos a
mujeres emprendedoras para el
fortalecimiento de capacidades productivas y
autonomia econdmica.

| cuantificada de la igualdad entre mujeres y

| Desarrollo cuantificado de programas de
E prevencién y atencién integral de |a violencia
contra las mujeres, asi como atencién

| cuantificada a mujeres usuarias que acudan al

INMUJER, para la proteccién, orientaciény |
restitucién de derechos. ‘

de
de medicién para la implementacién de la
perspectiva de género, asl como promocién

hombres, mediante platicas en instituciones
educativas.

cuantificada de

Y
con enfoque de derechos humanos e inclusion
social.

-

i ivos y protocolos de atencién, asf
| como promocién cuantificada de temas
| relacionados con el autocuidado, la vida sana

y el bienestar integral.

 P—

Implementacién cuzntificada de campafias de
sensibilizacién en materia de derechos humanos,
asf como realizacién cuantificada de jornadas
informativas para la prevencién de la violencia en
nifias, nifios y adolescentes, orientadas a la
promociény proteccién de sus derechos.

Atencién cuantificada de invitaciones emitidas por
€l SIPINNA Estatal, asi como provisién cuantificada
de serviclo de transporte para integrantes del
SIPINNA y sus tutores, para garantizar la
participacién institucional y representacion
efectiva.

Difusién cuantificada de campanias de
captacién de nifas, nifios y adolescentes, asi
como habilitacién cuantificada de tiempo y
espacios institucionales para la realizacion
de consejos y sesiones correspondientes.

Implementacién cuantificada de medidas
de restitucién de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, especialmente de aquellos en
situacién de mayor vulnerabilidad,
garantizando su proteccién integral y
atencién prioritaria.

propiedad legal.

Atencién y asesoria juridica insuficientes a la
i i en casos de de
derechos humanos, limitando su orientacién,
acompaiiamiento y canalizacién.
Servicios de asesorfa,
defensa y acompafiamiento
jurfdico con enfoque de
derechos humanos
otorgados.
i
{
|
de bienes
asfcomo i de trémites

iniciados para la obtencién de documentos que acrediten la

Inscripcién cuantificada de sentencias

___| emitidas por autoridad competente, para su
registro y efectos juridicos correspondientes.

de juicios

contra del Ayuntamiento y respetando los

Derechos Humanos, con el fin de dar continuidad a
i dar los

los proc legalesy
intereses municipales.

en

Seguimiento cuantificado de carpetas de

investigacion en las que el Ayuntamiento sea parte
o tenga interés juridico, garantizando la atencion
oportuna y el cumplimiento de requerimientos

legales.




i Usliargs @ sarviciosEsprcializatos el fortalecimiento institucional en

més alejadas del municiplo, asf como

. s
itacio ifi i Elaboracién cuantificada del Programa | g § i i
Distril y acercamiento i ! “. | Canalizacién cuantificada de personas L o CBPTCI;aCIm" C‘:aztlf;ca:: I.mpartldaa e Municipal de Proteccion de Nlﬁags. Nifiosy } Al!enclon y ase.sor[a Juridica cuantificadas 2 i
da canastas dlimantatlas s comlinidates: | porla.ecretaria;de las; VUjeres, par Adolescantss, Gotnt HSHARAREG rectar | ciudadanas y ciudadanos que acuden a la instancia
| complementarios, para la atencion integral y A para la planeacién, coordinacién y municipal, con énfasis en casos de vulneracion de
implementacién cuantificada de Jornadas | | oportuna de su condicién. perspectiva‘de género, dere.chos ejecucién de acciones en favor de la nifiez y derechos humanos, para su orientacién,

de salud bucal, psicolégica y terapia fisica. | humanos e igualdad sustantiva. adolescencia. | fiami y canalizacién corni
|

Expicar brevementa por que 1as medidas qua consstuirdn la Intervencen del PP son s opcisnes dn eccion més elecivas para logrer el objivo dessedo: deb quarder relackin con el , conforme af % o
¢ Cules 500 los mecanismos empleados para la entrega da benes y servicios a la poblacion objeiivo? ¢ Han sida efectivos?
Mediante |a estrategia para la seleccién de alternativas, se determinaran las medidas que constituirdn la intervencion guber: |, a través de la i i i6n de posibles para la solucién de la pi ica central y princij la factibilidad de cada una de las acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del

Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

1 Identificar acciones que permitan materializar los medios

2 Analizar la factibilidad de cada accién

3 Agruparlas en estrategias alternativas \
4 Seleccionar la mejor estrategia

!
En el 4rbol de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas. GA‘-’M‘}" D\F\"'
) e
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Es

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: lgualdad de Género, Derechos Humanos e lgualdad de Oportunidades en Palmar de Bravo

Clave del Programa presupuestario: IGUALD

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIF Municipal, Direccién del CRIP, Instituto Municipal de la Mujer; Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio (SIPINNA), Sindicatura Municipal.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

4 3 OD|elivo! FOQUR ae Persk WMo
1 o d Alr
k A L Slabicilor)
|
ODS 5 - Igualdad de Género: ODS 5 - Igualdad de Género:
Eliminar la violencia y discriminacién contra mujeres y|Garantizar igualdad sustantiva, erradicar violencia de
Contribuir a la construccién de una sociedad justa, inclusiva, libre nifias; garantizar igualdad de derechos. género y empoderar a mujeres y nifias.
de violencia y respetuosa de los derechos humanos en el|ODS 5. Igualdad de Género ODS 10— Reduccién de las Desigualdades: ODS 10 — Reduccién de las Desigualdades:
municipio de Palmar de Bravo, mediante la transversalizacién de la|ODS 10. Reduccién de las Desigualdades Promover inclusién social, econémica y politica de grupos|Reducir brechas de género y discriminacion en el acceso a
perspectiva de género, el acceso equitativo a servicios y la|ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas en situacion de vulnerabilidad. derechos y oportunidades.
proteccién integral de los derechos de todas las personas. ODS 16 — Paz, Justicia e Instituciones Solidas: 0ODS 16 — Paz, Justicia e Instituciones Sélidas:
Garantizar acceso a la justicia, derechos humanos e|Asegurar acceso igualitario a la justicia y proteccién de
instituciones eficaces y transparentes. derechos humanos, con enfoque de género.
ODS 5 — Igualdad de Género: 0ODS 5 - Igualdad de Género:
Eliminar la violencia y discriminacién contra mujeres y|Garantizar igualdad sustantiva, erradicar violencia de
i G s nifias; garantizar igualdad de derechos. género y empoderar a mujeres y nifias.
La poblacién del municpio de Paimar de Bravo ejerce sus\yng s o ziad de Género ODS 10— Reduccién de las Desigualdades: ODS 10— Reduccién de las Desigualdades:
derechos humanos y accede en condiciones de igualdad a ) . . " . . . . , e
; Jorlie - " T , ODS 10. Reduccién de las Desigualdades Promover inclusién social, econdmica y politica de grupos|Reducir brechas de género y discriminacion en el acceso a
servicios, apoyos y oportunidades sin discriminacién por género, L 3 . ) . o b
sl Gfigenéthico, discapacided orcondicidn socloeconémica: 0ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas en situacion de VU!H?I’BbIhd?d. . - derechos y oportuAn!dadesA . 5
ODS 16 — Paz, Justicia e Instituciones Sélidas: ODS 16 — Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas:
Garantizar acceso a la justicia, derechos humanos e|Asegurar acceso igualitario a la justicia y proteccién de
instituciones eficaces y transparentes. derechos humanos, con enfoque de género.
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Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

£ Eje transversal 1: Igualdad sustantiva de género, Eje Transversal 2: Derechos humanos, Eje transversal 3: Igualdad de oportunidades

Promover la equidad de género en todas las politicas y acciones del municipio, eliminando las barreras de desigualdad y transformando las estructuras sociales, con el fin de construir una sociedad mas justa, inclusiva y libre de
0 violencia. Garantizar que todas las acciones y politicas publicas del municipio de Palmar de Bravo promuevan el acceso equitativo a servicios y recursos en educacion, salud, empleo y participacidn social para todos los habitantes, sin
distincién de género, etnia, edad, condicidn socioecondmica o discapacidad.

Estrategia 1.1: Confirmar que todas las politicas y acciones del Gobierno Municipal incluyan la perspectiva de género con la finalidad de eliminar barreras de desigualdad que obstaculicen el desarrollo de sus habitantes.
Estrategia 2.1: Confirmar que todas las polfticas y acciones del Gobierno Municipal incluyan la perspectiva de derechos huma- nos con la finalidad de salvaguardar el principio de dignidad humana de sus habitantes.
Estrategia 3.1: Confirmar que todas las politicas y acciones del Gobierno Municipal incluyan la perspectiva de igualdad de oportunidades con la finalidad de salvaguardar el principio de equidad de sus habitantes y, con ello, superar

cualquier tipo de discriminacién enmarcada en el enfoque de interseccionalidad.

Linea de accién 1.1: Contar con mecanismos de medicién que permitan evaluar los avances de la Administracién Pdblica Municipal en la implementacién de la perspectiva de género median- te el desarrollo de un sistema de
indicadores, que identifiquen la adopcién de esta perspectiva, en documentos normativos, diagnésticos y planes de accién del gobierno municipal, mediante revisiones periddicas y la generacién de informes de avance.

Linea de accién 2.1.1: Contar con mecanismos de medicién que permitan evaluar los avances de la Administracién Publica Municipal en la implementacién de la perspectiva de derechos humanos mediante el desarrollo de un sistema
de indicadores, que identifiquen la adopcién de esta perspectiva, en documentos normativos, diagnésticos y planes de accién del gobierno municipal, mediante revisiones periddicas y la generacién de informes de avance.
Linea de accidn 3.1.1: Contar con mecanismos de medicién que permitan evaluar los avances de la Administracién Pdblica Municipal en la implementacién de la perspectiva de igualdad de oportunidades mediante el desarrollo de un
sistema de indicadores, que identifiquen la adopcién de esta perspectiva, en documentos normativos, diagnésticos y planes de accién del gobierno municipal, mediante revisiones periédicas y la generacién de informes de avance.

Lineas de Accion
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eit EJE TRANSVERSAL. POR AMOR A PUEBLA

TEMATICA: MUJERES. TEMATICA: POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA

T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres. T.3.1 Mejorar el bienestar de los pueblos indigenas y afromexicano en el estado de Puebla.

T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género. T.3.1.1 Impulso a la atencién integral de los pueblos indlgenas y afromexicano en Puebla.

T.1.1.1.1 Consolidar la procuracién e imparticién de justicia con perspectiva de género en el Estado.
T.1.1.1.2 Fortalecer la lgualdad Sustantiva en el Estado.
T.1.1.1.3 Impulsar la autonomfa econémica de las mujeres.
T.1.1.1.4 Promover el derecho de las mujeres a un patrimonio integral.
T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado.
T.1.1.1.6 Instaurar un Sistema Estatal de Cuidados.

T.1.1.1.7 Impulsar el acceso equitativo de las nifias, adolescentes y mujeres a la salud, educacién, cultura,
deporte y espacios publicos. 7.3.1.1.1 Implementar programas de apoyo a la produccién tradicional de los pueblos indigenas y afromexicano.
T.3.1.1.2 Promover programas que impulsen la cultura e identidad de los pueblos indfgenas y afromexicano.
T.3.1.1.3 Fomentar el desarrollo econémico con identidad e interculturalidad de los pueblos indigenas y afromexicano.
T.3.1.1.4 Impulsar el turismo cultural comunitario y sostenible en los territorios indigenas y afromexicano.
T.3.1.1.5 Impulsar una educacién intercultural bilingiie de calidad para los pueblos indigenas y afromexicano.
T.3.1.1.6 Desarrollar infraestructura y equipamiento con pertinencia cultural y sostenible en las comunidades

indigenas y afromexicana.

[ndice Integral de género: Elaboracién propia con base en INEGI.
Encuesta Nacional de Ocupacién y
Empleo (ENOE), Estadisticas de
defunciones registradas y Encuesta
Nacional de Victimizacién y
Percepcion sobre Inseguridad Publica
(ENVIPE). Porcentaje de municipios con acciones
afirmativas interculturales Wenes‘ comunitario en todas sus dimensiones.
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o pravesar

iz de Indicadores p esultados (M

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Flbcallzgda: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

[Ejerciclo fiscal: ] 2026

Nombre del Programa presupuestario: | Igualdad de Género, Derechos Humanos e Igualdad de Oportunidades en Palmar de Bravo

Clave del Programa presu e IGUALD

{Dependencia o Entidad responsable del Pp: | DIF Municipal, Direccién del CRIP, Instituto Municipal de la Mujer; Secretarfa Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio

(SIPINNA), Sindicatura Municipal.

Metod: ‘ﬁw,\u“jw“

Porcentaje de poblacién que percibe
avances en la equidad de género, ellEncuestas municipales de percepcién
respeto a los derechos humanos vy la|social con enfoque de género.

igualdad de oportunidades en el
municipio, desagregado por sexo. Informes de seguimiento del PMD
Método de célculo: 2024-2027.

(Personas que perciben avances en
igualdad y derechos humanos, mujeres y|Reportes institucionales en materia de
hombres+Total de personas encuestadas|igualdad y derechos humanos.
desagregadas por sexo)x100

Existe un entorno institucional y social favorable para la
promocién de la igualdad, la no discriminacién y el
respeto a los derechos humanos. Los diversos actores|
responsables del Programa tienen una comunicacién y
dedicacién asertiva, creando asi un compromiso para el
logro de objetivos y metas del programa presupuestario
y del PMD.

Contribuir a la construccién de una sociedad justa, inclusiva, libre de
violencia y respetuosa de los derechos humanos en el municipio de
Palmar de Bravo, mediante la transversalizacion de la perspectiva de;
género, el acceso equitativo a servicios y la proteccién integral de los|
derechos de todas las personas.

Porcentaje de poblacién beneficiaria que
accede de manera equitativa a servicios
municipales con enfoque de derechos
humanos y género, desagregado por sexo.
Método de célculo: (Personas
beneficiarias con acceso equitativo,
mujeres y hombres +Total de personas
beneficiarias desagregadas por sexo)x100

Padrones de personas beneficiarias
(desagregados por sexo). Las personas beneficiarias conffan en las instituciones
municipales y solicitan los servicios ofrecidos. Los
Registros administrativos de atencién|diversos actores responsables del Programa tienen una
institucional. comunicacién y dedicacién asertiva, creando asi un
compromiso para el logro de objetivos y metas del
Informes trimestrales de las dreas|programa presupuestario y del PMD.

responsables.

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo ejerce sus derechos
humanos y accede en condiciones de igualdad a servicios, apoyos vy,
oportunidades sin discriminacién por género, edad, origen étnico,
discapacidad o condicién socioecondmica.

Porcentaje de servicios de asistencia social
otorgados conforme a criterios de
igualdad y no discriminacién, desagregado
por sexo de la poblacién atendida.

Método: (Servicios otorgados a mujeres y
hombres con enfoque de igualdad

Padrones de atencién del DIF Municipal. |Se cuenta con personal capacitado y recursos
suficientes para la atencién integral con enfoque de
Informes de actividades y servicios|género. Los diversos actores responsables del Programa
asistenciales. tienen una comunicacién y dedicacion asertiva, creando

Servicios de asistencia social integral con enfoque de derechos
humanos y género proporcionados.

o asi un compromiso para el logro de objetivos y metas del
desagregados por sexo+Servicios . - 5 )
Expedientes de atencion social. programa presupuestario y del PMD.
programados y  desagregados  por
sex0)100
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COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Porcentaje de personas atendidas en
servicios de rehabilitacién integral con
acceso equitativo, desagregado por sexo.

Registros clinicos y administrativos del
CRIP.

Las personas con discapacidad o en proceso de
rehabilitacién acuden oportunamente a los servicios del

implementadas.

Acciones de promocién, atencién y prevencion de la violencia de género

orientacion y acompafiamiento en materia
de igualdad de género. Método: (Mujeres
atendidas en acciones de igualdad
prevencion deagregadas por sexo +Total
de mujeres programadas)x100

Servicios de rehabilitacién integral con enfoque de igualdad y derechos| T Padrones de personas  atendidas|CRIP. Los diversos actores responsables del Programa
. Método:(Personas atendidas en - e e x
humanos brindados. il . (desagregados por sexo). tienen una comunicacion y dedicacién asertiva, creando
rehabilitacién, mujeres y hombres+Total ¥ X =
o asf un compromiso para el logro de objetivos y metas del
de personas programadas para atencion . -
Informes  mensuales de  atencién|programa presupuestario y del PMD.
deagregadas por sexo)x100 i7 -
rehabilitatoria.
. . . Registros de atencion del Institutol
Porcentaje de mujeres atendidas i - . L - -
X K , _|Municipal de la Mujer. Las mujeres del municipio identifican y utilizan los
mediante acciones de prevencion,

Informes de acciones de prevencion vy

g sensibilizacion.

Expedientes de
orientacion.

acompafiamiento y

servicios institucionales de apoyo. Los diversos actores
responsables del Programa tienen una comunicacién y
dedicacién asertiva, creando asi un compromiso para el
logro de objetivos y metas del programa presupuestario
y del PMD.

adolescentes fortalecidos.

Mecanismos de proteccién integral de los derechos de nifias, nifios y

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
atendidos  mediante  acciones  de
proteccién  integral de  derechos,
desagregado por sexo. Método: (NNA|
atendidos en acciones de proteccién,
nifias % nifios+Total de NNA
programados)x100

Actas y registros del SIPINNA Municipal.

Informes de acciones de proteccion y
restitucion de derechos.

Padrones de atencién a NNA,

Las instituciones integrantes del SIPINNA coordinan
acciones de manera efectiva, Los diversos actores
responsables del Programa tienen una comunicacion vy,
dedicacién asertiva, creando asf un compromiso para el
logro de objetivos y metas del programa presupuestario
y del PMD.

Porcentaje de personas que reciben
asesoria juridica con enfoque de igualdad
y derechos humanos, desagregado por|

Registros de atencion juridica de la
Sindicatura.

La poblacién recurre a los mecanismos institucionales
para la defensa de sus derechos. Los diversos actores

llegan por algun servicio.

Instalacién, operacién y atencién cuantificadas de kioscos ciudadanos,
asl como implementacién cuantificada de cursos de baile en estancias|(Acciones
de dfa para personas adultas mayores y atencion a las personas que|programadas) x 100.

realizadas /  Acciones

Servicios de asesorfa, defensa y acompafiamiento juridico con enfoque <exo. Métado: Expedientes de asesorfa y|responsables del Programa tienen una comunicacion y
de derechos humanos otorgados. | ) S acompafiamiento legal. dedicacién asertiva, creando asf un compromiso para el
(Personas  asesoradas  jurfdicamente, o .
, logro de objetivos y metas del programa presupuestario
mujeres y hombres+Total de personas - o
o Informes de  actividades juridicas|y del PMD.
solicitantes)x100 L
municipales.
Reportes trimestrales de actividades|Las reas responsables cuentan con recursos financieros,

institucionales. Informes fotogréficos y
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacion
interna,

humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y|
equitativa, sin discriminacion por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

impartidos en los CECADE.

Realizacion y coordinacién cuantificadas de jornadas de prevencidn de
la salud, asi como promocién y difusién cuantificadas de los talleres

(Acciones  realizadas /  Acciones

programadas) x 100.

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotogréficos y
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacién
interna.

Las 4reas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y
equitativa, sin discriminacion por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

para cada CAIC del municipio.

Dotacién y equipamiento cuantificados de herramientas y mobiliario
para todos los talleres CECADE, asf como gestién cuantificada de apoyos

(Acciones realizadas /  Acciones

programadas) x 100.

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotogréficos vy
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacién
interna.

Las dreas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa vy,
equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.
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ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2)

Abastecimiento, administracién y fortalecimiento cuantificados del
centro de acopio, mediante la adquisicién y entrega de colchonetas y
cobertores para personas en situacién de emergencia, asi como
realizacién cuantificada de traslados internos y externos.

(Acciones realizadas
programadas) x 100.

Acciones|

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotograficos |
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacién
interna.

Las dreas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa vy,
equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Distribucién y acercamiento cuantificados de canastas alimentarias a
comunidades mas alejadas del municipio, asf como implementacién
cuantificada de jornadas de salud bucal, psicoldgica y terapia fisica.

(Acciones realizadas
programadas) x 100.

Acciones|

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotograficos vy
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacién
interna,

Las dreas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa |
equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Valoracién integral cuantificada de personas con discapacidad vy
personas en proceso de rehabilitacién, para la identificacién de
necesidades fisicas, funcionales y de atencion especializada.

{Acciones realizadas
programadas) x 100.

Acciones

Reportes trimestrales de actividades|
institucionales. Informes fotogréficos y
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacién
interna.

Las 4reas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y|
equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Otorgamiento cuantificado de terapias fisicas y de rehabilitacién
funcional dirigidas a personas usuarias con discapacidad o en proceso|
de recuperacion.

{Acciones realizadas
programadas) x 100.

Acciones

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotogréficos |
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacién
interna.

Las dreas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y|
equitativa, sin discriminacion por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Seguimiento clinico cuantificado de procesos de rehabilitacién integral,
para evaluar avances, continuidad y resultados terapéuticos.

(Acciones realizadas
programadas) x 100.

Acciones

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotogréficos |
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacién
interna.

Las dreas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y|
equitativa, sin discriminacion por sexo, edad o condicion
social, en las actividades.

Orientacién familiar cuantificada sobre cuidados, rehabilitacién y
acompafiamiento, con enfoque de derechos humanos e inclusién social.

{Acciones realizadas
programadas) x 100.

Acciones

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotogréficos |
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacién
interna.

Las dreas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y|
equitativa, sin discriminacion por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Canalizacion cuantificada de personas usuarias a servicios|
especializados complementarios, para la atencién integral y oportuna

de su condicién.

(Acciones realizadas
programadas) x 100.

Acciones

Reportes trimestrales de actividades|
institucionales. Informes fotograficos |
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacion
interna.

Las dreas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y|
equitativa, sin discriminacion por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Implementacién cuantificada de programas de capacitacion y mentorfa
para mujeres, mediante la realizacién de talleres dirigidos a mujeres
emprendedoras para el fortalecimiento de capacidades productivas y
autonomia econdmica.

(Acciones realizadas
programadas) x 100.

Acciones|

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotogréficos vy
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacion
interna.

Las dreas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa |
equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Desarrollo cuantificado de programas de prevencion y atencion integral
de la violencia contra las mujeres, asi como atencion cuantificada a
mujeres usuarias que acudan al INMUIER, para la proteccién,
orientacién y restitucién de derechos.

(Acciones  realizadas
programadas) x 100.

Acciones|

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotograficos y|
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacion
interna.

Las 4reas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y
equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Establecimiento cuantificado de mecanismos de medicién para la
implementacién de la perspectiva de género, asi como promocién
cuantificada de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante pléticas
en instituciones educativas.

(Acciones realizadas
programadas) x 100.

Acciones

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotograficos vy
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacion
interna.

Las &reas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y|
equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Generacion cuantificada de documentos normativos y protocolos de|

Reportes trimestrales de actividades

institucionales. Informes fotograficos y

Las dreas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

b . T : (Acciones realizadas Acciones 7 2 ; s Ik i i
atencién, asf como promocién cuantificada de temas relacionados con roRramadasyx 100 actas administrativas. La poblacién objetivo participa de manera activa y|.
el autocuidado, la vida sana y el bienestar integral. 2 - Informes de seguimiento y evaluacién|equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién

interna. social, en las actividades.
Reportes trimestrales de actividades|Las dreas responsables cuentan con recursos financieros,
Capacitacién cuantificada impartida por la Secretarfa de las Mujeres, = 4 x institucionales. Informes fotograficos y|humanosy materiales suficientes.
(Acciones realizadas Acciones|

para el fortalecimiento institucional en perspectiva de género, derechos
humanos e igualdad sustantiva.

programadas) x 100.

actas administrativas.
Informes de seguimiento y evaluacién
interna,

La poblacién objetivo participa de manera activa |
equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Implementacién cuantificada de campafias de sensibilizacién en materia

de derechos humanos, asi como realizacién cuantificada de jornadas|(Acciones

realizadas

informativas para la prevencién de la violencia en nifias, nifios y|programadas)x 100.

adolescentes, orientadas a la promocién y proteccién de sus derechos.

Acciones

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotograficos y
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacion
interna.

Las 4reas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y
equitativa, sin discriminacion por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Atencion cuantificada de invitaciones emitidas por el SIPINNA Estatal,
asi como provision cuantificada de servicio de transporte para
integrantes del SIPINNA y sus tutores, para garantizar la participacion
institucional y representacién efectiva.

(Acciones realizadas
programadas) x 100.

Acciones|

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotograficos y|
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacién
interna.

Las 4reas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y
equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Difusién cuantificada de campafias de captacién de nifias, nifios y

adolescentes, asi como habilitacién cuantificada de tiempo y espacios|(Acciones

institucionales para la realizacion de

correspondientes.

consejos y

realizadas

sesiones|programadas) x 100.

Acciones|

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotogréficos y
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacion
interna.

Las reas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa vy,
equitativa, sin discriminacion por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Implementacién cuantificada de medidas de restitucién de derechos de
nifias, nifios y adolescentes, especialmente de aquellos en situacién de
mayor vulnerabilidad, garantizando su proteccién integral y atencién
prioritaria.

(Acciones realizadas
programadas) x 100.

Acciones|

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotograficos |
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacién
interna.

Las éreas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y
equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Elaboracién cuantificada del Programa Municipal de Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes, como instrumento rector para la
planeacién, coordinacién y ejecucion de acciones en favor de la nifiez y
adolescencia.

(Acciones realizadas
programadas) x 100.

Acciones

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotograficos vy
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacién
interna.

Las areas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y
equitativa, sin discriminacion por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.

Regularizacién cuantificada de bienes inmuebles municipales, asf como|
seguimiento cuantificado de tramites iniciados para la obtencién de
documentos que acrediten la propiedad legal.

(Acciones realizadas
programadas) x 100,

Acciones

Reportes trimestrales de actividades
institucionales. Informes fotograficos Y|
actas administrativas.

Informes de seguimiento y evaluacion
interna.

Las reas responsables cuentan con recursos financieros,
humanos y materiales suficientes.

La poblacién objetivo participa de manera activa y
equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
social, en las actividades.
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Reportes trimestrales de actividades|Las areas responsables cuentan con recursos financieros,

oA AR 4 o " ; < 3 institucionales. Informes fotogréficos y|humanos y materiales suficientes.
Inscripcién  cuantificada de sentencias emitidas por autoridad|(Acciones realizadas I Acciones| ot . g Y y i oy \
% o i actas administrativas. La poblacién objetivo participa de manera activa Y|
competente, para su registro y efectos juridicos correspondientes. programadas) x 100. £ 3 Ty e
Informes de seguimiento y evaluacién|equitativa, sin discriminacion por sexo, edad o condicién
interna. social, en las actividades.

s e Reportes trimestrales de actividades|Las dreas responsables cuentan con recursos financieros,
Seguimiento cuantificado de juicios entablados en contra del

y - 5 institucionales. Infor fotografico humano! teriales suficientes.
ACTIVIDADES Ayuntamiento y respetando los Derechos Humanos, con el fin de dar|(Acciones  realizadas  /  Acciones iafees Hiee = otoetallegstoy sy‘!-na it Sl Bl ;
2 Jcontinuidad a los procedimientos legales y salvaguardar los intereses|programadas) x 100 delesadmintuaiay Loy (el GRS Grllr B IR Eaie, )
(COMPONENTE 5) T - Informes de seguimiento y evaluacién|equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
R interna. social, en las actividades.

Reportes trimestrales de actividades|Las areas responsables cuentan con recursos financieros,

Seguimiento cuantificado de carpetas de investigacién en las que el institucionales. Informes fotogréficos y|humanosy materiales suficientes.

(Acciones realizadas /  Acciones

Ayuntamiento sea parte o tenga interés juridico, garantizando la roaramadas) <100 actas administrativas. La poblacién objetivo participa de manera activa y|
atencién oportuna y el cumplimiento de requerimientos legales. RIOE = Informes de seguimiento y evaluacién|equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicién
interna. social, en las actividades.

Reportes trimestrales de actividades|Las dreas responsables cuentan con recursos financieros,

Atencidn y asesorfa juridica cuantificadas a ciudadanas y ciudadanos T - ’ u
institucionales. Informes fotograficos y|humanosy materiales suficientes.

que acuden a la instancia municipal, con énfasis en casos de vulneracién|(Acciones realizadas / Acciones!

i . P actas administrativas. La poblacién objetivo participa de manera activa y|
de derechos humanos, para su orientacién, acompafiamiento y|programadas)x 100. _ s n g0 P S Y
i i Informes de seguimiento y evaluacidn|equitativa, sin discriminacién por sexo, edad o condicion
canalizacién correspondiente. . "
interna. social, en las actividades.
T Y i
Costo Total del Programa $ 13,977,996.84| $ 13,977,996.84 | $ 3,613,401.10| $ 3,490,768.30
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro Recursos 1.5 Recursos Federales; Pamclr;acmne
Fiscales
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