Segundo trimestre

e LA L t% i EEs deat Ficha Técnica del Programa presupuestario
A A A
PALMAR ' BRAVO

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

o SR Contribuir al fortalecimiento de la gobernanza en Palmar de Bravo, mediante la implementacién de précticas de transparencia, mejora regulatoria, evaluacién del desempefio y gestion de finanzas sanas que consoliden un gobierno
e s eficiente, responsable y cercano a la ciudadan(a.

Datos de [dentificacién del Programa Institucional

Buen Gobierno en Palmar de Bravo

Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccion de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

67,197,295.80

Datos de Identificacidn del Indicador

Porcentaje de poblacion que percibe un gobierno municipal eficiente y transparente, desagregado por sexo. Estratégicos

o o Mide el porcentaje de acciones implementadas que fortalecen el buen gobierno y la gestion municipal, diferenciando el alcance y beneficio segin el sexo X N . Eficacia
Ll PRI de las personas atendidas. Esto permite evaluar si las acciones tienen un impacto equitativo en mujeres, hombres y otras identidades. Py
Presidencia MURICIpal, Secretaria ael Ayuntamiento, resoreria |
; Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos;
Unidad da medida Acciones . Lz 3
el medid 1'/| Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

NI BIROOT Personas con percepcién positiva de eficiencia y transparencia, mujeres y hombres

o/decdloulo o Formula dal (\/1/\/2)X.|00 iR

Total de personas encuestadas desagregadas por sexo

(Variahls

Medios deverificaclonidelas varlables’

Encuestas de percepcion ciudadana sobre gobernanza y transparencia (desagregadas por sexo). Informes anuales de resultados del gobierno municipal. Reportes de evaluacién del desempefio institucional.

Encuestas de percepcion ciudadana sobre gobernanza y transparencia (desagregadas por sexo). Informes anuales de resultados del gobierno municipal. Reportes de evaluacién del desempefio institucional.

\alevandl nami Mo \ Iy
i file } |
X X X X X X
. § . P La informacién que brinda el . . . .

. . Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y i Se obtiene informaci6n adicional

(Sl car Hnlim | |1 | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad X . indicador es suficiente para " .
. relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se - de este indicador, con relacién a

rias cas CREM) para que no surjan dudas. R . realizar un juicio y/o tomar una .
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos
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Segundo trimestre

2 GOBIERNGO MUNICIPAL 2024 2027
IflPALMAR | BRAVO
*% escribiondo un musvo porenie

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Trimestral

Ascendente Regular

100% 2025 sentido del indicadar

Metas Anuales

100% 100% 100% .
Ninguna

100% 100% 100%

Programacion de Metas subanuales

i Aol dlpal i {rip (mest At ual
(acumulan;
I \ v n | \ ] ! it
o} 1zt 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Fograrma; bl 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
i | 20 20 20 20 20 20 120
tealizad| e 20 20 20 20 20 20 120
Mayor o igual a Msyorad {0k
o Critico Y B En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Mayor a 120% Critico 50%
80% y menor a 90% 120%




ort Segundo trimestre
GOBIERNO MUNICIPAL 2024 2027

| PALMAR |/ BRAVO

LMIAR 0 DIRAY Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

La ciudadanfa del municipio de Palmar de Bravo accede a una gestién publica ordenada, transparente y con finanzas responsables, que fortalece la confianza en las instituciones municipales.

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Buen Gobierno en Palmar de Bravo

Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccion de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

67,197,295.80

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre st indicada Porcentaje de poblacion usuaria satisfecha con la gestién administrativa, financiera y de transparencia municipal, desagregado por sexo.

dor! Estratégicos

Mide el grado de poblacién usuaria satisfecha con la gestion administrativa, financiera y de transparencia municipal, desagregado por sexo indicador Eficacia

Presidenc al, Secre € ento,

_ Unidad Responsable delindicador di Tesoreria Municipal, Contralorfa Municipal, Direccién de

Acclones Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica.

Jariable : Personas usuarias satisfechas, mujeres y hombres
(VI/V2)x100 \Eoritme -

Variahic ; Total de personas usuarlas encuestadas desagregadas por sexo
(Variable 2

Tithe 1o
Numeradar(V:

Encuestas de satisfaccién ciudadana por drea de atencién. Registros de atencién ciudadana y trémites. Informes trimestrales de gestion administrativa.

ienominador (Varisol

Encuestas de satisfaccion ciudadana por area de atencién. Registros de atencién ciudadana y trémites. Informes trimestrales de gestion administrativa.

Ola { I Mani ahl \dsoliat 1
X x X X X X
. al (] brinda el
8 Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La Informecide qus brin Se obtiene informacién adicional
tificacldn del sumplimiento de l; Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad i indicador es suficiente para 5 .
: relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus cdlculo son claros para que se " de este indicador, con relacién a
racteristicas CREM para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprabar. decisién los objetivos propuestos
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escrt biean

GOBIERNO MUNICIPAL 2024

{PALMAR

2027

exo potven

BRAVO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Trimestral

100%

2025

tido delindicad: Ascendente mportal Regular
Metas Anuales
G s o5 Y Adtimulada Tanab V
B g Administracian)
iramada 100% 100% 100% 100% .
Ninguna
Realizad: 100% 100% 100% 100%

Programacion de Metas subanuales

I it HOo Trimi

Bl iViai AD] jun U N
pata (Varlahle 1)) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
rogramada (Variahle 2] 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Reaflzado(Varlibie 1 20 20 20 20 20 20 120
Realizado (Varisbl 20 20 20 20 20 20 120

M iguala Mayor o igual a Mayeratidly s

mal enu;:%g v Critico 0% yymenosr 2 90% En riesgo Aceptable men:;:’(:gual En riesgo Mayor a 120% Critico { 50%
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| Segundo trimestre

GOBIERNO Mt

ALMAR

o s miern p

E BR VQ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
de Indicado

cnica de Seguimien (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla,

Nombradela

Procesos de direcclén Instituclonal, profesionalizacién y administracién del personal municipal fortalecidos.

lestumen Na

Datos de |dentificacién del Programa Institucional
Buen Gobierno en Palmar de Bravo

Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contralorfa Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

67,197,295.80

Gnide
$
Datos de |dentificacion del Indicador
NBmbre delindiosdo Porcentaje de procesos administrativos y de gestién del personal implementados conforme a la normatividad vigente, desagregado por sexo del personal . o Gestién
6mbre delindicado municipal. | i
Descripelén ¢qué mide e indicador Mide el grado de procesos administrativos y de gestion del personal |mplement?dos conforme a la normatividad vigente, desagregado por sexo del personal Bimensidn delindica Eficiencia
municipal.
\ardad e medida Acciones Pl Presidencia Municipal y Recursos Humanos
ponemtet
T e Procesos Implementados con participacién de mujeres y hombres
Método de calculo o Férmula del indicador (VINV2)x100 \goritme ) :
X ‘ 0 “" Procesos programados desagregados por sexo
Variabie 2)
{edicde verficacion de fas variabli

Seguimiento y evaluacion a los PP y PMD. Registros de capacitacién y evaluacién del personal {por sexo) ademas de jornadas de participacion ciudadana. Informes de Recursos Humanos.

ar {Variable 1)

jUmerad

Seguimiento y evaluacion a los PP y PMD. Registros de capacitacién y evaluacién del personal (por sexo) ademas de jornadas de participacion ciudadana. Informes de Recursos Humanos.

Numerador {Variable 2}
Clar Relevi anomn!| nitoreable A et T W
jetenisticas di
X X X X X X
La informacién que brinda el
. 3 . .. |Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y Inform q Se obtlene informacién adicional
stiflcacion d il ; cal i1 |Es entendible y preciso. Evita q o At . indicador es suficiente para
T direc con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
A para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una )
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. declsién los objetivos propuestos

Determinacién de Metas
Trimestral

Regular

100% Ascendente

Metas Anuales

519



100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ninguna

Abr

i

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

360

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

360

30

30

30

30

30

30

180

30

30

30

30

30

30

180

samatarizacian

inidadide medi

Menor oiigual a

79%

Critico

Mayor o Igual a 80%
y menor a 90%

En riesgo

Aceptable

Mayor a 110% y
menor o [gual 120%

En riesgo

Mayor a 120%

Critico

50%

Metal

acumuladal

1.- Otorgamiento Y|
conduccién  cuantificados
de apoyos a la ciudadania
y de sesiones de Cabildo
para la  toma de
decisiones, aprobacién de|
reglamentos y emisién de
bandos municipales, asl|

como
cuantificada
Presidente

asistencia

Apoyos

Progr.

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

180

del

Municipal a

ruedas de prensa, foros,
asambleas, reuniones,
presenciales y virtuales, y|
eventos de coordinacién
intergubernamental.

Real.

15

15

15

15

15

15

20

|Z- Presentacion y lectura|
cuantificadas del informe|
anual del Ayuntamiento en
sesién publica y solemne|
sobre la situacion de la
Administracién Publica
Municipal y avances del
Plan Municipal de
Desarrollo, asi como
asistencia cuantificada del
Presidente  Municipal a
eventos culturales y ferias

municipale

Acciones

Progr.

24

Real.

12
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3.- Participacién y|
representacién
cuantificadas del
Presidente  Municipal en
faenas comunitarias y
visitas a juntas auxiliares,
asi como representacion
legal continua y gestién
cuantificada de convenios,
contrataciones y recursos,
institucionales para el
municipio.

Acciones

Progr.

24

Real.

12

TF=TTTTETaTTIoTT 4
coordinacién cuantificadas
con la comunidad
educativa y ciudadanfa,
mediante foros y comités
de participacion
ciudadana, asi como
coordinacién sistemdtica y
cuantificada de la
implementacion del Plan
Municipal de Desarrollo en
urbanismo, servicios
publicos y  desarrollo

Acciones

Progr.

24

Real.

acial

S.-  Administracién |
control cuantificados de la;
gestion  de personal
municipal, incluyendo
timbrado de  ndémina,
actualizacion de plazas vy,
vacantes, tabulador de
sueldos y salarios, plantilla
y movimientos de
personal, asi como
implementacion
cuantificada de un sistema
de evaluacién del
desempefio del capital

Acciones

Progr.

36

Real.

719



| Segundo trimestre

pALMAﬁ BRI\VO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

mbire de la Entidad Fiscallzada: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

defaMIR Servicios administrativos, normativos y registrales proporcionados con oportunidad y calidad.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Buen Gobierno en Palmar de Bravo

Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Contralorfa Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

$ 67,197,295.80

Porcentaje de trdmites administrativos y registrales atendidos en tiempo y forma, desagregado por sexo de las personas usuarias. [ipo de [hdicado Gestion
Descripclon dqué niide el ndicador? Mide el grado de tramites i ivos y regi didos en tiempo y forma, desagregado por sexo de las personas usuarias. Eficiencia
Unidad Resos - " P P
Unidad de medida: Acciones A EaD Secretaria del Ayuntamiento y Registro Civil
5 " 0 Trémites atendidos oportunamente a mujeres y hombres
o de caladio o Farmuls o (VI/V2)x100 A
v ) ; : ‘zI ‘, Total de trémites recibldos desagregados por sexo
;i (&
Numerador{Variable 1) Registros de tramites y servicios del Registro Civil. Informes de atencién ciudadana de la Secretarfa del Ayuntamiento. Padrones de personas usuarias (por sexo).
NUmeradoriVal 2)! Registros de trémites y servicios del Registro Civil. Informes de atencion ciudadana de la Secretaria del Ayuntamiento. Padrones de personas usuarias (por sexo).
Hevan VI Ot ¢ di matginat
| I} {nd1Ea:
H X X X X X
. : La informacién que brinda el .
' — . |Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y 4 Se obtiene informacién adicional
Lo el e b et gy o[ B e iie 1 | Es entendible y preciso. Evita ] 1 0 indicador es suficiente para
o r dir conel organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CR para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos

Determinacién de Metas

Trimestral

100% 2025 ! iel'indicado Ascendente mpertanien Regular

Metas Anuales

da 100% 100% 100% 100%
lizad; 100% 100% 100% 100%

Ninguna

8/19



{

of

Programacion de Metas subanuales

UIMUIa Gy

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

480

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

20

40

480

40

40

40

40

40

240

40

40

40

40

40

nigaage meaidi

Menor o iguala

79%

Critico

Mayor o Igual a 80%
y menor a 90%

En riesgo

Aceptable

Mayor a 110% y
menor o [gual 120%

En riesgo

Mayor a 120%

Critico

Bidellindicanor

50%

1- Capacitacién y
optimizacion cuantificadas de
procesos de atencion|
ciudadana, mediante la
digitalizacion de actas de
Cabildo y la optimizacién en lal
expedicion de constancias ]|
certificaciones municipales.

Pagos

Progr.

82

82

82

82

82

82

82

82

82

82

82

82

984

Real.

82

82

82

82

82

82

492

2. Capacitacién Y
organizacion cuantificadas en!
materia de normatividad |
gestion documental, mediante
la creacion del inventario
archivistico y la entrega
cuantificada de informacion a
la Unidad de Transparencia!
para la actualizacion del portal
institucional con informacion
vigente del ejercicio.

Pagos

Progr.

12

Real.

3.- Elaboracion,
dictaminacién y registro
cuantificados del
Programa Anual de|
Desarrollo Archivistico,
incluyendo el dictamen de
cumplimiento del PADA
2025, la formulacion del
PADA 2026 y la generacion
de la constancia de|
refrendo  del  Registro
Nacional de Archivos 2026.

Acciones

Progr.

Real.
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4.- Elaboracidén, expedicién
y resguardo cuantificados|
de instrumentos y actos
administrativos  de la
Secretarfa del
Ayuntamiento, incluyendo
érdenes del dia y actas de
sesiones  ordinarias vy,
extraordinarias,
expedicién de constancias,
resguardo de convenios vy,
atencion de funciones
propias de la Secretaria.

Pagos

Progr.

Real.

S.- Atencién y expedicién
cuantificadas de trdmites
del Registro Civil,
incluyendo la emisién de
actas de  nacimiento,
matrimonio y defuncién,
copias fieles y demas
documentos  registrales,
asi como la
implementacién
cuantificada de bodas
comunitarias Y la
correccion de actas de
nacimiento de personas;
originarias del municipio
que radican en los Estados
Unidos.

Acciones

Progr.

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

260

Real.

80

80

80

80

80

80

480

xplicaciornesy calisas de la

C. CP. CARLO:!
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‘ | Segundo trimestre

PALMAR DE BRAV Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

cacrrbrendda e e

i
21

1y

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Procesos de planeacién, ejercicio y control financiero municipal ejecutados con disciplina y transparencia.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
i Buen Gobierno en Palmar de Bravo

rograma Presupuestariol

Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Contralorfa Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccion de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica.

[ Pp: $ 67,197,295.80

Datos de Identificacidn del Indicador
Fibo: ; Gestién

Nombre delindicador Porcentaje de procesos financieros realizados conforme a la normatividad y calendarizacién, desagregado por sexo del personal involucrado.

lescripridn équemide el indicadors Mide el grado de procesos financieros reali conforme a la normatividad y calendarizacién, desagregado por sexo del personal involucrado. Dimension del indicat: Eficacia
Unidad de medida; Acciones AL PRI S R L RO Tesoreria Municipal
el Component
! ’”‘j aa Procesos financleros ejecutados conforme a norma
Wiétado de cdloulo o Formuladel indicador (VIA2)x100 orttmo .
: Procesos financieros programados desagregados por sexo

Vedioide i rariat

Estados financieros y cuenta publica municipal. Informes de avance financiero trimestral. Reportes de auditorfa interna.

Estados financieros y cuenta publica municipal. Informes de avance financiero trimestral. Reportes de auditoria interna.

larided RAlevanch conomila it b \deci rgingl
ral f s delindicado
X X X X x x
acién que brinda
Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y a Informacion’ sl Se obtiene Informacién adicional
ustificactén di feill e e o | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad indicador es suficlente para

1 p relacionan directamente con el arganizacion, es decir, sus célculo son claros para que se - de este indicador, con relacién a

para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una

objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos

Determinacién de Metas

Trimestral

Regular

100% 2025 it 1elle e Ascendente

Metas Anuales

1119



100%

| 100%

100%

100%

| il \‘n ‘

100%

| 100%

100%

100%

Ninguna

rimestre

79%

y menor a 90%

menor o [gual 120%

Actividades

i Cak Mar Abr A \ T N oy it R
adai(Variable 1) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Bram: iriah] 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
alizadoi(Varlabis 50 50 50 50 50 50 300
of 50 50 50 50 50 50 300

iimie delindai
\etros de'semaforizacion ienotolgugla Critico Mavorialualia BU% En riesgo Aceptable WO En riesgo Mayor a 120% Critico ealiz s 50%

frimeastre

{0}

1.- Vigilancia, ejecucién
e implementacién
cuantificadas del cobro
de impuestos,
derechos, productos vy
aprovechamientos

municipales, asi como
desarrollo cuantificado
de campaiias de
recaudacion de
recursos propios.

Acciones

Progr.

Real.

2.- Administracion |
programacion

cuantificadas del
ejercicio  presupuestal
municipal y de los pagos
derivados de
obligaciones contraidas,
asi como elaboracién
cuantificada del
Programa Anual de
Adquisiciones.

Supervisiones

Progr.

Real.

12119



3.-Registro Y|
cumplimiento

cuantificados de la
contabilidad y
presupuestacion de las
operaciones financieras
municipales, incluyendo
la  solventacién de
observaciones

derivadas de auditorias

externas y el
cumplimiento del
calendario de

obligaciones ante la
ASE.

Acciones

Progr.

Real.

4.-Control, resguardo y
gestion cuantificados de
fondos, valores y fianzas
municipales, asi como
adquisicién y|
adjudicacion
cuantificadas de bienes,
servicios y materiales
necesarios  para el
cumplimiento de las
funciones de las
unidades
administrativas.

Acciones

Progr.

12

Real.

5.-Participacion y
formulacion
cuantificadas  en la
integracién de la Ley de
Ingresos % el
Presupuesto de
Egresos, asi como
disefio cuantificado de
estrategias para el
fortalecimiento de la
hacienda publica
municipal.

Acciones

Progr.

Real.

13/19



‘ | Segundo trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL

A)LM AR BR ,\Vg Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

tirbreao swn nuere porrertt

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municlplo de Palmar de Bravo, Puebla.

Acclones de control interno, supervisién y evaluacién de la gestién publica realizadas.

d ona
i Buen Gobierno en Palmar de Bravo
Presidencia Municipal, Secretarfa del i Tesorerfa Municipal, Contralorfa I, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

del Pp; $ 67,197,295.80

atos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones de control y evaluacion ejecutadas conforme al programa anual, desagregado por sexo del personal evaluado o involucrado. o di Gestion

do Mide el grado de acciones de control y evaluacién ejecutadas conforme al programa anual, desagregado por sexo del personal evaluado o involucrado. imension delindicados Eficiencia

nldad Re: Indicador
(rfdad d [d; Acciones e e Contraloria Municipal
el mMponernt
Acciones de control realizadas
Método decdiculn renuta detindicador (VI/V2)x100 JRBHtHo!
5 Acclones de control programadas y desagregadas por sexo en caso de aplicar
Mt enificacikon de las varlable
[umeradon (Variable: Programas Anuales de Trabajo de la Contraloria. Informes de auditorfa y seguimiento. Reportes de observaciones y acciones correctivas.
merad anable?) Programas Anuales de Trabajo de la Contralorfa. Informes de auditorfa y seguimiento. Reportes de observaciones y acciones correctivas.
ari { et A W O] I 1t A 1o
(sticas dal indleadon
X X X X X x
La informacién que brinda el
Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y a Se abtiene informacién adicional
FLT e kel g e g oo | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad indicador es suficiente para
it relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se de este Indicador, con relacién a
(EMAA para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos

Determinacién de Metas

lcidad) Trimestral

100% 2025 fitido delindi Ascendente fnlentodeti] Regular

Metas Anuales
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100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

]
|

100%

Ninguna

gramacion de Metas subanuales

¢ \0 F Jur i 1 B
&1a! i 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
[OETAmA 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
lealizado(Vartable 60 60 60 60 60 60 360
e zlizadoVarlahli 60 60 60 60 60 60 360
" UmplmiEnte fofo
Gl e Menor o/igual a i Mayor o Igual a 80% A Mayor a 110% y n i ; AR . o7
iafarl) 79% Critico v menor a 80% Enriesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Mayor a 120% Critico Realizad: } 50%
pEramade
Actividades
1 6 Trimest irime: MRSt Ve
REsSUmen inariativo Unidad de'medida
ne F IVigl elg \May: 1411 { g 1s) @ v (Mt
1.- Vigilancia sistemética Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
del uso correcto de los:
recursos materiales, Acciones
financieros y humanos del
Ayuntamiento. Real. 1 1 1 T 1 T 6
2.-Ejecucién periddica de
auditorias y revisiones a la Progr. 1 1 i 3
Tesoreria, dependencias Y|
organismos ;
¢ Acciones
descentralizados paral
verificar  la correcta
administracion de Real. 1 1 2
recursos.
3.-Evaluacién continua de Progr. B | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la eficacia y eficiencia de
los programas, acciones| Actividades
de gobierno y desempefio
de los servidores plblicos. Real. 1 1 1 1 il 1 6
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4.-Atencién  permanente
de quejas, denuncias vy,
reportes ciudadanos
relacionados con servicios,
publicos y conductas de
funcionarios.

Actividades

Progr.

Real.

5.-Promocién constante de
mecanismos de
transparencia,

participacion ciudadana |
rendicién de cuentas en
las dreas del
Ayuntamiento.

Actividades

Progr.

Real.

Explicacion

C. DR. JUAN
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GOBIERNG

PALM

AR

IPAL 2

vo po

2027

BRAVO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Segundo trimestre

Municliplo de Palmar de Bravo, Puebla.

Obligaciones de transparencia y solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas y publicadas.

Buen Gobierno en Palmar de Bravo

Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contralorfa Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccion de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.

IesCripeion

Lelv

nid

indicador?

diferenciando el alcance segln el sexo de las personas beneficiadas. Permite evaluar si estas acciones son inclusivas y equitativas para mujeres, hombres y

otras identidades.

Bimension delindicatol

Ridad Respo)

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

ionsani
| S 67,197,295.80
del Indicador
Nombre del indicador Porcentaje de obligaciones de transparencia y did: ala ley, desagregado por sexo de las personas solicitantes, ipoideindicador Gestién
Mide el porcentaje de acciones realizadas para asegurar una atencién eficiente a la ciudadanfa y promover la transparencia en la administracion municipal,
Eficacia

Unidad edida Acciones
:““” ravor Obligaci y solicitudes opor mujeres y hombres
(Vartable
it §leule ul (VVVZ)X‘]OO {eeity
s ”\‘f‘" i Total de y gregadas por sexo
(Variablai2
Mediodeiverificasion de'lds variable
iumerador{ bl Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). Portal de Transparencia Municipal. Informes trimestrales de cumplimiento.
[imerado Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). Portal de Transparencia Municipal. Informes trimestrales de cumplimiento,
larida talevanci: non; nitoreablt \portamargingl
\rRcteristic delindicadt
x x X X X x
La informacién que brinda el
4 Se obtiene informacién adicional

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad
para que no surjan dudas.

Sus elementos mds importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

Indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una
decisién.

de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Determinacién de Metas
fio Reriodicidad: Trimestral

100%

2025

Metas Anuales

Ascendente

Regular

100% 100% 100% 100% Ni
a
] 100% 100% 100% 100% ingun
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Programacién de Metas subanuales

Anr

irarmada (Var 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
of Lt iriabls 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
eallzadol{Variabl 50 50 50 50 50 50 300
@allzado (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 300
Climplimientodelihdicad ol
: b : Menor o/igual a i Mayor o igual a 80% 7 Mayor a 110% y . 1 i o
irametros de semi Jo% Critico y menor a 90% En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Mayor a120% Critico entrelo 50%
o] (Madc
dae
I es! 2a0 Trime me! 51 Vie!
Resumen Narrativa. | [Unldad de medid - -
e 1s Vial Ab| May. ¥ Jul A {:10 { oV I Imuiad
1.- Cumplimiento Progr. 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 16
cuantificado de las
obligaciones de|
transparencia, asi como Acciones
atencién cuantificada de
las solicitudes de acceso a;
la informacién publica. Real. 2 1 1 2 1 1 8
2.-Seguimiento Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2. 2 2 24
presentacion realizados de
manera cuantificada de
avances y resultados, Acciones
mediante reuniones de|
trabajo, capacitaciones Y]
asesorias institucionales. Real. 2 2 2 2 2 2 12
Progr. 1 1 1 14 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.-Celebracién y emisién
cuantificadas de sesiones y| o
. . Actividades
resoluciones del Comité,
de Transparencia.
Real. 1 & 1 1 1 1 6
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4.-Atencion

cumplimiento efectuados|
de forma cuantificada de
las resoluciones,
determinaciones y|
requerimientos  emitidos
por la Autoridad Garante.

Actividades

Progr.

Real.

5.-Elaboracion,
actualizacion, difusién |
vigilancia realizadas de|
manera cuantificada de los
documentos  normativos|
en materia de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

Actividades

Progr.

Real.

tplicacion

19/19



