o) Primer trimestre
GOBIERNG MUNICIPAL 2024 2027

ALMAR RAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Contribuir al fortalecimiento de la gobernanza en Palmar de Bravo, mediante la implementacién de précticas de transparencia, mejora regulatoria, evaluacion del desempefio y gestién de finanzas sanas que consoliden un gobierno
eficiente, responsable y cercano a la ciudadanfa.

Datos de Ide

ificacion del Prog

Institucional

Buen Gobierno en Palmar de Bravo

Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccion de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

67,197,295.80

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de poblacion que percibe un gobierno municipal eficiente y transparente, desagregado por sexo.

Estratégicos

Mide el porcentaje de acciones implementadas que fortalecen el buen gobierno y la gestién municipal, diferenciando el alcance y beneficio segln el sexo
de las personas atendidas. Esto permite evaluar si las acciones tienen un impacto equitativo en mujeres, hombres y otras identidades.

Eficacia

Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria
Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos;
Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.
Vatodn di lculo o Fénmualdi

; Personas con percepcién positiva de eficiencia y transparencia, mujeres y hombres
o (V1/V2)x100 \poritmo
nelicator

Acciones :

T : Total de personas encuestadas desagregadas por sexo

dios o ICAcoN e yariaolas

Encuestas de percepcion ciudadana sobre gobernanza y transparencia (desagregadas por sexo). Informes anuales de resultados del gobierno municipal. Reportes de evaluacion del desempefio institucional.

Encuestas de percepcién ciudadana sobre gobernanza y transparencia (desagregadas por sexo). Informes anuales de resultados del gobierno municipal. Reportes de evaluacion del desempefio institucional.

X X X X X X
5 . . ; i , La informacién que brinda el o " -
. . i . - Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y P q . Se obtiene informacién adicional
i |- i | Es entendibley preciso. Evita cualquier ambigtiedad R A R . . indicador es suficiente para N oo
y relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se X o de este indicador, con relacién a
i a para que no surjan dudas. iz 7 realizar un juicio y/o tomar una )
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos
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Renort Primer trimestre

GOBIERNC MUNICIPAL 2024 2027

PALMAR '" BRAVO

csctilicndo wn nuave poLvanit

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Dete on ge
i riod Trimestral
100% 2025 Sentida del indicador Ascendente “ig Regular
A
It I it VBCIor 1jlle}
Iy 100% 100% 100% 100% .
Ninguna

alii 100% 100% 100% 100%

Programacion de Metas subanuales

o Trime: N
i 1A \DF A @ Nov AL 7 :
ar i 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
ynada Var 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
if 20 20 20 60
A nial 20 20 20 60
Menor o igual a Mayor o igual a Mayorativ oy d e
orl 79,: Critico 80%y menogr oy En riesgo Aceptable men;;g%ilgual En riesgo Mayora 120% Critico e il ] 25%
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Primer trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

PALMAR BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

weribiondo an nueva porvenit

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

La ciudadanfa del municipio de Palmar de Bravo accede a una gestién publica ordenada, transparente y con finanzas responsables, que fortalece la confianza en las instituciones municipales.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Buen Gobierno en Palmar de Bravo

L”' : Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica.

67,197,295.80

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicad; Porcentaje de poblacién usuaria satisfecha con la gestion administrativa, financiera y de transparencia municipal, desagregado por sexo. e de indic Estratégicos

Mide el grado de poblacién usuaria satisfecha con la gestién administrativa, financiera y de transparencia municipal, desagregado por sexo.

el ndieAdc: Eficacia

Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
dalindicador de Tesoreria Municipal, Contralorfa Municipal, Direccién de

inidad de megkd; Acciones . v N P .
ek R /| Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
: TR Personas usuarias satisfechas, mujeres y hombres
Metodo de oalel A tnuild di (Waraoie 1y
e (VI/V2)x100 \ROTMo)
Total de personas usuarias encuestadas desagregadas por sexo
Numetador (Varlabi: Encuestas de satisfaccién ciudadana por rea de atencidn. Registros de atencién ciudadana y trémites. Informes trimestrales de gestién administrativa.
inador (Mariabie Encuestas de satisfaccidn ciudadana por drea de atencién. Registros de atencion ciudadana y trémites. Informes trimestrales de gestion administrativa.
X X X X X X
£ . . ) e . La informacién que brinda el L " -
. . . . - Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y e q . Se obtiene informacion adicional
nidel cumplimisnt /- | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad . X R . . indicador es suficiente para ~ »
- relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se X N de este indicador, con relacién a
tica! A para que no surjan dudas. - . realizar un juicio y/o tomar una s
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024

Tl PALMAR

cacribrenclo wn

2027

BRAVO

nerern poatvesct

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Trimestral

Ascendente

Regular

amad; 100% 100% 100% 100%
Ninguna
100% 100% 100% 100%

Programacion de Metas subanuales
Ler T ) e Trimestre !

lmestre 2o firimestre 410 irimestre Meta Anual
(acumulada)
Viar T [y 140 4} e i
jramad | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
of 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
ado {Varial 20 20 20 60
1 20 20 20 60
Mayor o igual a Hayora ity = o
i 0
i 80% y menor a 90% En riesgo Aceptable menor o igual 25%
120% 8¢
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Primer trimestre

E"K"j"?”" GOBIERNO MUNICIPAL 2624 2027
f @iﬁ PALMAR BRAVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
A i,‘,& escribienda wn swacro poacvesnin

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Mormibrede (8 Entidad Fiscalizad Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Varrativo de ta MIR Procesos de direcci6n institucional, profesionalizacién y administracién del personal municipal fortalecidos.

Buen Gobierno en Palmar de Bravo

Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contralorfa Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

S 67,197,295.80

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de procesos administrativos y de gestién del personal implementados conforme a la normatividad vigente, desagregado por sexo del personal i Gestién
municipal. e L acared
Mide el grado de procesos administrativos y de gestion del personal implementados conforme a la normatividad vigente, desagregado por sexo del personal i .
e 8 dor 8 " hosydes REreonalImpIaTIS d MERAVigents CesmpregRior B linensicnidel indicado; Eficiencia
municipal.
rarls ) il s . . .
(dac Acciones ; ‘ o Presidencia Municipal y Recursos Humanos
it np

Procesos implementados con participacién de mujeres y hombres

(VIAV2)x100 {Feea s

Procesos programados desagregados por sexo

Seguimiento y evaluacion a los PP y PMD. Registros de capacitacién y evaluacién del personal (por sexo) ademas de jornadas de participacion ciudadana. Informes de Recursos Humanos.

Seguimiento y evaluacion a los PP y PMD. Registros de capacitacién y evaluacién del personal {por sexo) ademas de jornadas de participacién ciudadana. Informes de Recursos Humanos.

X X X X X X

La informacion que brinda el

" 3 . o o Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y e 2 o Se obtiene informacién adicional
ustificacion del curmplimiento de fa: Gteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad . ; o . indicador es suficiente para Gy .
) relacionan directamente con el organizacidn, es decir, sus cdlculo son claros para que se 3 L s de este indicador, con relacién a
para que no surjan dudas. g . realizar un juicio y/o tomar una .
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decision los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

Trimestral

Ascendente Regular

Metas Anuales
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100% 100% 100% 100% Ni
inguna
100% 100% 100% 100% 9

Programacion de Metas subanual

o b1 Ma i [t} ) t i
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
PR e 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
a0 (Varabie 1) 30 30 30 0
[Rado Wananioa) 30 30 30 %0

Menor o igual a i Mayor o igual a 80% " Mayor a 110% y - ) . : o,
elileleyel L | 20% Criti el
i ! i o Critico 4 menor 2 90% En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Mayor a 120% ritico 25%
ropramado)
dade
lar Trimest d o Tirime rimestn H: I i I
sumen Narrative j
Feb Mar b1 \ay lr Jul AZO) Sep. Oct NGV ¢ icumulada
1- Otorgamiento Y|
conduccion  cuantificados
de apoyos a la ciudadania
y: de sesiones; de Cabildo Progr. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
para la toma de

decisiones, aprobacién de
reglamentos y emision de
bandos municipales, asi|
como asistencia
cuantificada del
Presidente Municipal a
ruedas de prensa, foros,
asambleas,p reuniones Real. 15 15 15 45
presenciales y virtuales, y
eventos de coordinacién
intergubernamental.

Apoyos

2.~ Presentacién y lectura
cuantificadas del informe
anual del Ayuntamiento
en sesion publica Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
solemne sobre la situacién
de la  Administracién
Pdblica  Municipal y Acciones
avances del Plan Municipal
de Desarrollo, asi como
asistencia cuantificada del Real. 2 2 2
Presidente Municipal a
eventos culturales y ferias
municipales.
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3.- Participacion y
representacion
cuantificadas del
Presidente  Municipal en
faenas comunitarias y|
visitas a juntas auxiliares,
asi como representacion
legal continua y gestion
cuantificada de convenios,
contrataciones y recursos
institucionales para el
municipio.

Acciones

Progr.

24

Real.

4.-Interaccion y
coordinacion cuantificadas
con la comunidad
educativa y ciudadanfa,
mediante foros y comités
de participacion
ciudadana, asi como
coordinacién sistematica y
cuantificada de la
implementacién del Plan
Municipal de Desarrollo
en urbanismo, servicios
plblicos y  desarrollo
social.

Acciones

Progr.

24

Real.

AMMISTTacion Y
control cuantificados de la
gestion  de personal
municipal, incluyendo
timbrado de némina,
actualizaciéon de plazas vy
vacantes, tabulador de
sueldos y salarios, plantilla
y movimientos de
personal, asf como|
implementacién

cuantificada de un sistema
de evaluacion del
desempefio del capital

humana

Acciones

Progr.

36

Real.

&,

f
i

&
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i Primer trimestre

GOBIERNG MUNICIPAL 2024 - 2027
PALMAR BRAVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

3o o cn masere potvenit

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Servicios administrativos, normativos y registrales proporcionados con oportunidad y calidad.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Buen Gobierno en Palmar de Bravo

Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contralorfa Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

S 67,197,295.80

Gestién

Porcentaje de tramites administrativos y registrales atendidos en tiempo y forma, desagregado por sexo de las personas usuarias.

Mide el grado de trémites administrativos y registrales atendidos en tiempo y forma, desagregado por sexo de las personas usuarias. mensidndel indication Eficiencia

Secretarfa del Ayuntamiento y Registro Civil

al Acciones
i v ; Tramites atendidos oportunamente a mujeres y hombres
Vétodo d ¢ el indicador (VI/v2)x100 U
Total de trémites recibidos desagregados por sexo
lio dis vertficacion
N i, Registros de tramites y servicios del Registro Civil. Informes de atencién ciudadana de la Secretarfa del Ayuntamiento. Padrones de personas usuarias (por 5ex0).
U} olar (Ve Registros de tramites y servicios del Registro Civil. Informes de atencién ciudadana de la Secretaria del Ayuntamiento. Padrones de personas usuarias (por sexo).
¢ f ol nit
X X X X X X
- y . y . . La informacién que brinda el B i B
" . . 3 o Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y ) q ) Se obtiene informacion adicional
armplimiento de la: i i Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad ) " o . P indicador es suficiente para , i
. relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se X L de este indicador, con relacién a
para que no surjan dudas. - gy realizar un juicio y/o tomar una .
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decision los objetivos propuestos
Dete e Me
4 JiClaai: Trimestral
100% 2025 | dirat Ascendente (pontams lel indicadc Regular

nada 100% 100% 100% 100% .
Ninguna

lizag 100% 100% 100% 100%
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Programacion de Metas subanuales

b 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480

gran it 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
el 40 40 40 120
able.2) 40 40 40 120

Menor oigual a
79%

Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

Mayor a 110% y

Critico menor o igual 120%

En riesgo Aceptable En riesgo Mayor a 120% Critico =0 25%

1.- Capacitacion y|
optimizacién cuantificadas de Progr. 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 984
procesos de atencién
ciudadana, mediante la
digitalizacion de actas de
Cabildo y la optimizacion en la
expedicién de constancias |
certificaciones municipales.

Pagos

Real. 82 82 82 246

2.- Capacitacion V|
organizacién cuantificadas en Progr. i 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 i 12
materia de normatividad y
gestion documental, mediante
la creacion del inventario
archivistico y la entrega Pagos
cuantificada de informacién a
la Unidad de Transparencia
para la actualizacion del portal
institucional con informacion| Real. 1 1 1 3
vigente del ejercicio.

3.- Elaboracion,’
dictaminacion y registro
cuantificados del Progr. 2 1 1 4

Programa Anual de
Desarrollo Archivistico,
incluyendo el dictamen de
cumplimiento del PADA Acciones
2025, la formulacion del
PADA 2026 y la generacién
de la constancia de

refrendo  del  Registro Real. 2 1 3
Nacional de  Archivos
2026.
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.- Elaboracidn, expedicion
resguardo cuantificados
e instrumentos y actos
dministrativos de la
ecretarfa del
yuntamiento, incluyendo
rdenes del dia y actas de
esiones  ordinarias y
xtraordinarias,
xpedicién de constancias,
esguardo de convenios y
tencién de funciones
rropias de la Secretaria.

Pagos

Progr.

Real.

.- Atencion y expedicion
uantificadas de trémites
lel Registro Civil,
ncluyendo la emisién de|
ictas de nacimiento,
natrimonio y defuncidn,
opias fieles y demads
locumentos  registrales,
1si como la
mplementacién

wantificada de bodas
:omunitarias y la
:orreccién de actas de
yacimiento de personas
sriginarias del municipio
jue radican en los Estados
Jnidos.

Acciones

Progr.

80 80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

960

Real.

80 80

80

240

o

. ¢
oy pree¥
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GOBIERNG MUNICIPAL 2024 - 2027

PALMAR "' BRAVO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer trimestre

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Procesos de planeacién, ejercicio y control financiero municipal ejecutados con disciplina y transparencia

Datos de lde acion del Programa ona
ograma P Bstario: Buen Gobierno en Palmar de Bravo
nelad 1ol Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contralorfa Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

67,197,295.80

Porcentaje de procesos financieros realizados conforme a la normatividad y calendarizacion, desagregado por sexo del personal involucrado.

Gestion
D Foief | i} e | Mide el grado de procesos financieros realizados conforme a la normatividad y calendarizacién, desagregado por sexo del personal involucrado. NEn! et ind f Eficacia
nidad:de medi Acciones : : Tesoreria Municipal
3 Procesos financieros ejecutados conforme a norma
Atosio da cileulolo Eormulaidal indicador (VI/V2)x100
Procesos financieros programados desagregados por sexo
e d 1
{umeraton (Var Estados financieros y cuenta puiblica municipal. Informes de avance financiero trimestral. Reportes de auditorfa interna.
Vil ) Estados financieros y cuenta publica municipal. Informes de avance financiero trimestral. Reportes de auditorfa interna.
X X X X X X
P - ; " L La informacién que brinda el . 5 . -
’ . . . - Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y £ q . Se obtiene informacién adicional
cign:d ripie 6 |as cal rist) Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad X . B ; indicador es suficiente para - X
) relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se < L de este indicador, con relacién a
AA para que no surjan dudas. - . realizar un juicio y/o tomar una o
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decision los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

Trimestral

100% 2025

Ascendente

Regular
Metas Anuales
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100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ninguna

Programacion de Metas subanuales

V] 1 N
5 I In \f 1
i abie ) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
b il 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
tizad i 50 50 50 150
lizado (Vatiabl 50 50 50 150
Fhagl
; : : Menor o igual a i Mayar o igual a 80% . Mayor a 110% y i . g o,
e isemalon i Critico . ineicr a90% En riesgo Aceptable menoro lausli120% En riesgo Mayor a 120% Critico 25%
gade
| rime! 2o Trimestie rion Tl WMeta
Resiimen Narrativo nidad di sdidal
ek A i Vil . lul \g0. 7 Te N ] jcumutad:
L.- Vigilancia, ejecucion
H implementacion
:uantificadas del cobro Progr. d 1 1 1 i 1 : & 1 1 z : 12
le impuestos,
jerechos, productos y
iprovechamientos Acciones
municipales, asi como
Jesarrollo cuantificado
de carf]paﬁas de Real. 1 1 1 3
-ecaudacion de
"ecursos propios.
2.- Administracion |
programacion
cuantificadas del Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ejercicio  presupuestal
municipal y de los
pagos derivados de| Supervisiones
obligaciones contraidas,
asi como elaboracion
cuantificada del Real. 1 1 1 3
Programa Anual de
Adgquisiciones.
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Registro Y

nplimiento
intificados de la
1tabilidad yl

supuestacion de las

araciones financieras

Inicipales, incluyendo
solventacion  de

servaciones

rivadas de auditorias

:ernas y el
mplimiento del
endario de

ligaciones ante la
E.

Acciones

Progr.

Real.

Control, resguardo vy
stion cuantificados de
ndos, valores
nzas municipales, asf
mo  adquisicion ]|
judicacion
antificadas de bienes,
rvicios y materiales
cesarios  para el
implimiento  de las
nciones de las
ridades
Iministrativas.

Acciones

Progr.

Real.

-Participacion y
rmulacion
\antificadas  en la
tegracion de la Ley de
gresos y el
‘esupuesto de
resos, asi  como
sefio cuantificado de
strategias  para el
rtalecimiento  de la
acienda publica
\unicipal.

Acciones

Progr.

Real.
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r Reno | Primer trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 2027 " y . . . =
20 PALMAR BRAVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

MIR Acciones de control interno, supervisién y evaluacién de la gestion publica realizadas.

Buen Gobierno en Palmar de Bravo

Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Contralorfa Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica.

del P $ 67,197,295.80

Gestion

Porcentaje de acciones de control y evaluacién ejecutadas conforme al programa anual, desagregado por sexo del personal evaluado o involucrado. PO

e el indicadol Mide el grado de acciones de control y evaluacién ejecutadas conforme al programa anual, desagregado por sexo del personal evaluado o involucrado. Bimension delindicads Eficiencia

Inidad Respa i¢ aelin ol . e
e mad]d Acciones : Rl Contralorfa Municipal

Acciones de control realizadas

Vitodo de caloulo o Férmulaiael indicads (V1/v2)x100 g tm

: = Acclones de control programadas y desagregadas por sexo en caso de aplicar

Programas Anuales de Trabajo de la Contraloria. Informes de auditoria y seguimiento. Reportes de observaciones y acciones correctivas.

lumeradar (Variable 1)

Programas Anuales de Trabajo de la Contralorfa. Informes de auditorfa y seguimiento. Reportes de observaciones y acciones correctivas.

X X X X X X
. . . s o La informacién que brinda el L . -
X 3 ; " . . . - Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y N o Se obtiene informacién adicional
ustificacién del cumplimiento de las caracteristica Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad . : s K indicador es suficiente para . )
. relacionan directamente con el organizacidn, es decir, sus célculo son claros para que se . v de este indicador, con relacién a
para que no surjan dudas. - = realizar un juicio y/o tomar una o
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

Trimestral

Ascendente Regular

Metas Anuales
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Ji 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

Ninguna

Programacién de Metas subanual

[o18ss !
Al Vg { v ’ IO
Ir ibtey 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
’ 19 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
lza lec ) 60 60 60 180
¢ 60 60 60 180
TTRier T
i e Cre Menor o igual a ; Mayor o igual a 80% " Mayor a 110% y 3 . .
Params ; REfanizanios o Critico ¥ menor a 90% En riesgo Aceptable menos o/igual 120% En riesgo Mayor a 120% Critico {elo 25%
Tl do T Trimestie fimestr Meta
men Narrative s hedic
E Nar by May. Iun fi AZ0 \ NG i JCUTRdana:
1.- Vigilancia sistematica Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
del uso correcto de los
recursos materiales, Acciones
financieros y humanos del
Ayuntamiento. Real. h 1 1 3
2.-Ejecucion periddica de
auditorfas y revisiones a la Progr. 1 1 1 3
Tesorerfa, dependencias y
organlsmo.s Acciones
descentralizados para
verificar la correcta
administracién de Real. 1 1
recursos.
3.-Evaluacién continua de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la eficacia y eficiencia de
los programas, acciones Actividades
de gobierno y desempefio
de los servidores publicos. Real. 1 1 1 3
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4.-Atencion  permanente
de quejas, denuncias y
reportes ciudadanos|
relacionados con servicios
plblicos y conductas de
funcionarios.

Actividades

Progr.

Real.

5.-Promocion  constante
de mecanismos de
transparencia,

participacion ciudadana |
rendicion de cuentas en
las areas del
Ayuntamiento.

Actividades

Progr.

Real.

Revisé

C. CP. CARLOS PEREZ MORALES
TESORERO MUNICIPAL
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Primer trimestre

f MUNICIPAL 2024 2027

PALMAR BRAVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

e de g Entic; caliza Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

imen Narrativo de la MIR: Obligaciones de transparencia y solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas y publicadas.

‘tograma Presupuestan Buen Gobierno en Palmar de Bravo

d respensabl Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

il S 67,197,295.80

conforme a la ley, desagregado por sexo de las personas solicitantes. ipode indicadon Gestion

Jambre del indiead by Porcentaje de obligaciones de transp: ia y solicitudes

Mide el porcentaje de acciones realizadas para asegurar una atencién eficiente a la ciudadanfa y promover la transparencia en la administracion municipal,
Dasart] e mice elihdicaton diferenciando el alcance segtin el sexo de las personas beneficiadas. Permite evaluar si estas acciones son inclusivas y equitativas para mujeres, hombres y Dinession e Fomlod Eficacia
otras identidades.

Ind i Acciones Snb Loy [" - 1] ynpidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
 Compote Rt
i [ T . .
X o] y solicitudes idas opor mujeres y hombres
Vétono de galeulo o Fanmul ndicads (VI/V2)x100 \goramo
Total de y didas desagregadas por sexo
Nimerador (Variabied) Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). Portal de Transparencia Municipal. Informes trimestrales de cumplimiento.
nerador (Yariable 23 Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). Portal de Transparencia Municipal. Informes trimestrales de cumplimiento.
! U
t ficactor
X X X X X X

La informacién que brinda el

1 Es entendible v preciso. Evita cualquier ambigtedad Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y Fillcador e sufielititeipara Se obtiene informacién adicional

Justiftcacisn el cumplii ke de las caracteristica: N N : o ! ne g

: A : \;rpa e TGS dgdas g relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se teslfzar i Jalclo /o tomgr dna de este indicador, con relacién a
paraq ] : objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. ¥ los objetivos propuestos

decision.

Determinacion de Metas

Trimestral

100% 2025 o el indicadat Ascendente T i e it Regular

A mac: 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

Ninguna
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Programacion de Metas subanuales

{ AG) 3y il N it
L 1A da ik 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
i} ibie Z) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
i ol 50 50 50 150
: 1 50 50 50 150
mpiim il C
Menor o igual a 3 Mayor o igual a 80% i Mayor a 110% y ; . v o/
i i e Critico e En riesgo Aceptable menor olgual 120% En riesgo Critico R 25%
i) do Trimests o/ Trimesty [ Meta
i it {e medic ‘
Vi Al A, [N ) Al Yo) t ok Bifo el
1.- Cumplimiento Progr. 2 1 1 2 1. i 2 1 1 2 1 1 16
cuantificado de las
obligaciones de
transparencia, asi como Acciones
atencién cuantificada de
las solicitudes de acceso a
la informacién publica. Real. 2 1 1 4
2.-Seguimiento y Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
presentacion realizados de
manera cuantificada de
avances y resultados, Acciones
mediante reuniones de
trabajo, capacitaciones y
asesorfas institucionales. Real. 2 2 2 [3)
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.-Celebracién y emisién
cuannﬂcaAdas de 5e5|onle? Actividades
y resoluciones del Comité
de Transparencia.
Real. 1 1 1 3
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4.-Atencién Y
cumplimiento  efectuados
de forma cuantificada de
las resoluciones,
determinaciones y
requerimientos  emitidos
por la Autoridad Garante.

5.-Elaboracion,
actualizacién, difusion vy
vigilancia realizadas de
manera cuantificada de los
documentos  normativos
en materia de
Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

Progr.
Actividades

Real.

Progr.
Actividades

Real.

CONTRALPAL
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