Primer trimestre

GOBIERD

MUNICIPAL 2024 - 2027

PALMAR BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

csctsbrenda wn rumevo porvenit

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

‘ v Contribuir a la mejora del bienestar social del municipio mediante acciones encaminadas a resolver la problematica de agua potable, educacién, salud, salubridad y migracién, ademds de acciones que fortalezcan la juventud y el

deporte.
Datos de Identificacién del Programa Institucional

Bienestar en Palmar de Bravo

Direccién del Deporte, Direccion de Salud, Direccién de Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

9,744,767.48

Datos de Identificacion del Indicador

Proporcién de satisfaccion ciudadana con los tramites y servicios que contribuyen al bienestar de la poblacién, desagregada por sexo de las personas Estratégicos
encuestadas

Mide el porcentaje de personas que expresan estar satisfechas con los tramites y servicios municipales orientados al bienestar, diferenciando la opinién
segin el sexo de las personas encuestadas. Esto permite identificar posibles diferencias en la percepcién entre mujeres, hombres u otras identidades, para

irnensitn detindicade Eficiencia
ajustar politicas y mejorar la atencion.

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de
i personas sl S R L e Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto
Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

Matodo de cdloul

v g (VIV2)X100

Namero de personas de un sexo especifico que manifestaron satisfaccién con los trdmites y servicios

Total de personas encuestadas del mismo sexo

) Encuestas de satisfaccién ciudadana aplicadas a personas usuarias de trdmites y servicios municipales,

desagregadas por sexo. Informes anuales de resultados del programa de bienestar social. Reportes de evaluacién del desempefio municipal en materia de servicios basicos. Registros
icos de atencion ciudad integrados por las dreas responsables.
Encuestas de satisfaccion ciudadana aplicadas a personas usuarias de tramites y servicios municipales, desagregadas por sexo. Informes anuales de resultados del program

a de bienestar social. Reportes de evaluacién del desempefio municipal en materia de servicios basicos. Registros
estadisticos de atencién ciudadana integrados por las areas responsables.

X X X X X X
P . . . sk La informaci6n que brinda el . . " -
. . . = - Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y - q . Se obtiene informacién adicional
; | i Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad X . R . z indicador es suficiente para L L
X relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se ) o de este indicador, con relacién a
| para que no surjan dudas. - : realizar un juicio y/o tomar una L
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisioh los objetivos propuestos
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 2027

BRAVO

escribiondo won nusevo potvenst

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Trimestral

100% 2025 Sentido del indicador

Ascendente Comportamiento de

Regular

ada 100% 100% 100% 100%

Ninguna

100% 100% 100% 100%

Programacion de Metas subanuales

facumulaca)

f Ma Gt \ D
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
mad ) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
do 100 100 100 300
100 100 100 300

Menor oigual a Mayor o igual a Mayars L10% L :
| L Critico i 8 En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 25%

80% y menor a 90% 120%
Yis

Sreer pnen®

17133



Primer trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027
PA LM’\/R BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo cuenta con un eficiente acceso al agua potable, e infraestructura educativa de calidad y una eficaz promocién de la salud.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar en Palmar de Bravo

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Educacion, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.
9,744,767.48

del Indicador
Estratégicos

Datos de Identifica

Proporcién de acciones implementadas que contribuyen a promover condiciones de bienestar integral y acceso mejorado a servicios basicos, desagregada
por sexo de la poblacién beneficiaria
Eficiencia

Mide el porcentaje de acciones ejecutadas en el municipio que impactan positivamente en condiciones de bienestar integral, como acceso a agua potable,
educacién, salud, empleo, atencién a juventudes, migracion y otros, diferenciando el beneficio segin el sexo de la poblacién atendida. Permite evaluar si

estas acciones alcanzan de manera equitativa a mujeres, hombres u otras identidades.
Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de

HE et e Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto
‘ Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

Acciones
Nuamero de acciones que benefician a personas de un sexo especifico en los ambitos sefialados

Total de acciones implementadas en el municipio relacionadas con bienestar integral

; : (VI/AV2)x100 :
idicadar
OS¢ 8¢
i Informes trimestrales de avance fisico de acciones de bienestar. Padrones de poblacién beneficiaria de servicios basicos, desagregados por sexo. Reportes de seguimiento y monitoreo del programa.
{ J Informes trimestrales de avance fisico de acciones de bienestar. Padrones de poblacién beneficiaria de servicios bésicos, desagregados por sexo. Reportes de seguimiento y monitoreo del programa.
X X X X X X
i ; . ' R La informacién que brinda el N i .
. . . . s Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y - q X Se obtiene informacién adicional
limtentoide | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad o " R . . indicador es suficiente para o L,
. relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se N o de este indicador, con relacién a
para que no surjan dudas. . o realizar un juicio y/o tomar una L
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Primer trimestre

Trimestral

100%

2025

Ascendente

Regular

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ninguna

Programacion de Metas subanuales

Niet ;-
Mar Ma! ) e N iTe
1 ja 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
| ad! 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
1 100 100 100 300
e 2) 100 100 100 300
Menor o igual a Mayor o igual a Meyenatd0Ly 5 il
e Critico 0% d En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 1§ tne e 25%
y menor a 90% 120%
i

PDIlCECH
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Primer trimestre

e JBIERNO MUNICIPAL 2024 2027
LMAR BRAVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
cocrsbicodo wn nacen povvenst
COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Eficiencia y calidad en las acciones que propicien la distribucién adecuada del liquido vital y la proteccién y cuidado de los mantos acufferos del municipio, brindados.

ona
Bienestar en Palmar de Bravo

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

9,744,767.48

Datos de Identificacién del Indicador
Ti06 d e naiea Estratégicos

Proporcién de acciones implementadas que mejoran el acceso y distribucion del agua y la proteccién de mantos acuiferos, desagregada por sexo de la
poblacion beneficiaria

Mide el porcentaje de acciones realizadas que contribuyen a mejorar el acceso equitativo y Ta distribucién eficiente del agua potable, asi como la proteccién y
Dirns Eficiencia

0 o et o) {5 cuidado de los mantos acufferos del municipio, diferenciando el beneficio segiin el sexo de las personas atendidas. Esto permite identificar si las
intervenciones alcanzan de forma justa a mujeres, hombres u otras identidades.
1y 3t Responsable o o1 . .
inidh ; Acciones ’ Instituto Municipal del Agua.
nte 1
s Numero de acciones que benefician a personas de un sexo especifico en temas de acceso, distribucién y proteccién del agua
o il z (V1/v2)x100

Total de acciones implementadas para mejorar el acceso, distribucién y proteccién del agua en el municipio

; R ; Reportes técnicos de obras y acciones de distribucion de agua potable. Bitécoras de mantenimientoy proteccién de infraestructura hidréulica. Padrones de poblacién beneficiaria del servicio de agua, desagregados por sexo. Informes de supervision ambiental y
i de recursos hidricos municipales.
o Reportes técnicos de obras y acciones de distribucién de agua potable. Bitdcoras de mantenimiento y proteccién de infraestructura hidréulica. Padrones de poblacién beneficiaria del servicio de agua, desagregados por sexo. Informes de supervisién ambiental y
de recursos hidricos municipales.
< i
X X X X X X
1 . . . = La informacién que brinda el o . -
. . . . . Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y R q 3 Se obtiene informacién adicional
0 Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad . ; < . indicador es suficiente para - X
. relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se N o de este indicador, con relacién a
para que no surjan dudas. o realizar un juicio y/o tomar una "
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos
Dete aClo ae eld
S L Trimestral
100% 2025 Ascendente e i Regular
e A o
i i
100% 100% 100% 100% Ni
Inguna
100% 100% 100% 100% 9
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Programacion de Metas subanuales

adai(Variak 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200

bl 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200

lizado {Vanable 1) 100 100 100 300
llzado [Varkabie 2) 100 100 100 300

mpHmient gl indicact
Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

Mayor a 110% y
menor o igual 120%

Me"”;;ﬂ:guam Critico En riesgo Aceptable En riesgo Mayor a 120% Critico (Reatizadaientre lo 25%
%

ler Trmestre do Trimestre o Trimest Ato T

1.- Atencion cuantificada a
usuarios y  ejecucion Progr. 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 156
cuantificada de cobros por
el suministro del servicio
de agua potable Real. 13 13 13 39
municipal.

Acciones

2 Capacitacion Y
sensibilizacién
cuantificada en materia de
uso responsable del agua,
mediante formacién a
comités de agua, semanas
de concientizacion,
exposiciones informativas,
campafias de|
mantenimiento de lagunas
de oxidacion y actividades
de ciencia, tecnologia y
sustentabilidad del agua
2026.

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Acciones

Real. 1 1 1 3

3.-Administracion, gestion

mantenimiento
cuantificados de la
infraestructura de agua
potable, incluyendo faenas
comunitarias  para la
limpieza de pozos de agua
potable.

Progr. 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 12

Acciones

Real. 1 1 1 3
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4.-Planificacion,
coordinacién y ejecucion
cuantificadas de proyectos
para el mejoramiento del
servicio de agua potable,
asi como gestion de
tramites de permisos de
aguas residuales y
levantamiento de censos
para la deteccion de
tomas clandestinas.

Acciones

Progr.

12

Real.

5.-Control, monitoreo vy
evaluacién  cuantificados
de la calidad del agua
potable mediante
muestreos periddicos, asf
como presentacion de
declaraciones
correspondientes ante la
CONAGUA.

Acciones

Progr.

Real.
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i | Primer trimestre
GOBIERD

G MUNICIPAL 2024 2027

PALMAR BRAVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

ctrbaenddo i nuere petrest

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Acciones y apoyos para fortalecer la calidad educativa mediante acciones que fortalecen la educacién, otorgados.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar en Palmar de Bravo

Direccién del Deporte, Direccion de Salud, Direccion de Educacidn, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

9,744,767.48

Proporcién de acciones implementadas para fortalecer la calidad educativa y la capacitacion para el trabajo, desagregada por sexo de la poblacién beneficiaria Estratégicos

Mide el porcentaje de acciones ejecutadas que contribuyen a mejorar la calidad educativa y la capacitacion laboral, diferenciando el beneficio o participacion
seglin el sexo de las personas atendidas. Permite identificar el alcance y equidad en el acceso a estos servicios, y detectar posibles brechas entre mujeres,
hombres u otras identidades.

Direneitn i Calidad

Acciones BRAgGEog Aty Lt Direccién de Educacién

NUmero de acciones dirigidas a personas de un sexo ffico para mejorar iony laboral

(VI/v2)x100

i Total de acciones implementadas para fortalecer la ed i6ny ¢ 6n enel

Informes de apoyos y acciones educativas ejecutadas. Listas de asistencia a capacitaciones y activida

des educativas, desagregadas por sexo. Registros de entrega de apoyos educativos y equipamiento escolar. Reportes de evaluacién de programas educativos municipales.
N LI Informes de apoyos y acciones educativas ejecutadas. Listas de asistencia a capacitaciones y acti idades educativas, greg por sexo. Registros de entrega de apoyos educativos y equipamiento escolar. Reportes de evaluacién de programas educativos municipales.
I
X X X X X X
. X 5 . T La informacién que brinda el . . . )
" . 5 . o Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y - q N Se obtiene informacién adicional
ficacita det cumpl tod Jtacterd Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad ; R, ’ : indicador es suficiente para 1s
v N relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se N L de este indicador, con relacién a
para que no surjan dudas. . e g realizar un juicio y/o tomar una .
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decision los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

Trimestral

100% 2025

1 { Ascendente it Regular

Metas Anuales

100% 100% 100% 100% Ni
} 100% 100% 100% 100% inguna
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Programacion de Metas subanuales

40

40

40

la comunidad escolar.

40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
(e il 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
lizadc able 1 40 40 40 Y
\[PET il 40 40 40 120
iplimiento a
A e Menor o jgual a . Mayor o igual a 80% % Mayor a 110% y N . i = o/
[ i za e 0% Critico Vrenchae% En riesgo Aceptable thenor ollgial 420 En riesgo Mayor a 120% Critico 25%
Eramas
[Ehokilg g0 Trimest I i IrHmestne: \
% L PR 4 [ N2 12 n il Teir Nov ] L
1.- Planificacion,
organizacién y evaluacién Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cuantificadas de proyectos .
Acciones
educativos
implementados en las Real. 1 1 1 3
escuelas del municipio.
2.-lmplementacién Pro 1 1 1 3
cuantificada de programas Bl
orientados a mejorar el Acciones
acceso y permanencia en
los servicios educativos. Real. . !
3.-Atencién y diagnéstico
cuantificados de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
necesidades  educativas
mediante visitas a i
. Acciones
escuelas, asf como
realizacién cuantificada de
Ia Feria del Libro dirigida a Real. 1 1 1 g
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4.-Planificacidn,
organizacion y  control
cuantificados de eventos
educativos  desarrollados
en la comunidad.

Actividades

Progr.

Real.

5.-Celebracion y gestion
cuantificadas de convenios
con instituciones
educativas de nivel medio
superior y superior para la
liberacién  del  servicio
social.

Acciones

Progr.

Real.
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Primer trimestre

GOBIERNO MUMNICIPAL 2024 - 2027

ALMAR BRAV Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

nela s muero potient:

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

R, an Narra! & t Ampliacion de los servicios de salud, estrategias y acciones que mejoren la salud en las 28 comunidades del municipio, con un enfoque integral, implementados.

tario; Bienestar en Palmar de Bravo

dad. i Vell: Direccion del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

B s 9,744,767.48

Proporcién de poblacién satisfecha con los servicios de salud de calidad ofrecidos, desagregada por sexo de las personas encuestadas [ipe ficador Estratégicos

Mide el porcentaje de personas que manifiestan estar satisfechas con los servicios de salud brindados en el municipio, diferenciando la satisfaccién segun el

! | | ipcadc sexo de las personas encuestadas, Permite identificar diferencias en fa percepcidn entre mujeres, hombres u otras identidades para mejorar la atencidn y s cHeador Calidad
equidad en salud.
imdad Responsable del S ndicsth . .
{88 dicia; Personas/acciones ; Direccién de Salud

Numero de personas de un sexo especifico que expresan satisfaccién con los servicios de salud

o de okl cub roala del frndicad (V/v2)x100

Denc Total de personas encuestadas del mismo sexo

i ak | Registros de atencion en campafias y servicios de salud comunitarios. Encuestas de satisfaccion de personas usuarias de servicios de safud, desagregadas por sexo. Informes de brigadas de safud y jornadas médicas. Padrones de poblacidn atendida en servicios de salud municipales.

1 Registros de atencién en campafias y servicios de salud comunitarios. Encuestas de satisfaccion de personas usuarias de servicios de salud, desagregadas por sexo. Informes de brigadas de salud y jornadas médicas. Padrones de poblacién atendida en servicios de salud municipales.

X x X x X x

La informacién que brinda el

. . . P - Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y - o Se obtiene informacion adicional
lirmi et g ‘ i Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad ., ; o : indicador es suficiente para y )
. relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se ) L de este indicador, con relacién a
para que no surjan dudas. C o . realizar un juicio y/o tomar una e
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decision los objetivos propuestos
Dete d ae Me

Trimestral

100% 2025 Ascendente Regular

26/33



100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

Ninguna

Programacion de Metas subanual

felina vy,
canina.

i MaT W i il i
I 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
g 1¢ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
40 40 40 120
i | 40 40 40 120
AmpHmie { liC
Menor oligual a . Mayor o igual a 80% ; Mayor a 110% y ; ; . yomy 9
it oL Critico  menor 2 90% En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Mayor a 120% Critico ; I 25%
nestr Ao By O TR b 4 (i LYE Met
e {arran nidad
i Feh Aar Ma) lun: Jul AgO ¢ N i fille
1.- Organizacion,
planificacién y ejecucion Progr. 13 12 10 12 10 14 157 18 5 8 6 22 147
cuantificadas de servicios
de traslado médico para Acciones
garantizar la calidad vy
eficiencia en la atencién a Real. 13 12 10 2h
pacientes del municipio.
2.-Entrega y supervision
ificad d
T £ Progr. 1 1 1 1 1 d 1 1 1 1 1 1 12
hipaclorito para la
cloracno-n .de pozos de Actividades
abastecimiento de agua,
e 6 R . ) 3
lineamientos  sanitarios
aplicables.
3.-Implementacion
cuantificada de campafias, Progr. 1 2 1 1 1 1 1 1 il 1 11
ferias y jornadas de salud
comunitaria para la
prevencién de Actividades
enfermedades, incluyendo
servicios de vacunacién y|
esterilizacion Real. 1 2 3
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