Tercer Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

IPALMAR BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

3
cacribionds wn nucvo porvenst

FIN

Periodicidad: Trimestral

Linea base

100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Regular

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2025 (metastde) [ ARmIRlsttacion] Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 12000
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 12000
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 900
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 900
— Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico S0 :memgr o En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
120% programado)
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Tercer Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

IPALMAR DF BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

escvibionds wn nucvo potvenie

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién del municipio de Palmar de Bravo cuenta con un eficiente acceso al agua potable, e infraestructura educativa de calidad y una eficaz promocién de la salud.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Bienestar en Palmar de Bravo

endencia o 5 ; i Vi . ) . . . .
Dependenci Entidad respo:slasle Direccién del Deporte, Direccion de Salud, Direccién de Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.
el Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Proporcién de acciones implementadas que contribuyen a promover condiciones de bienestar integral y acceso mejorado a servicios bésicos, desagregada . P St
Nombre del indicador:| ' " P 4 L i e A G » CeSapIee: Tipo de indicador: Estratégicos
por sexo de la poblacion beneficiaria
Mide el porcentaje de acciones ejecutadas en el municipio que impactan positivamente en condiciones de bienestar integral, como acceso a agua potable,
Dimensién del indicador: Eficacia

educacién, salud, empleo, atencién a juventudes, migracién y otros, diferenciando el beneficio seg(in el sexo de la poblacién atendida. Permite evaluar si

Descripcién ¢qué mide el indicador?
estas acciones alcanzan de manera equitativa a mujeres, hombres u otras identidades.

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién

Unidad Responsable del indicador de de Educacién, Instituto Municipal del Migrante,

Unidad de medida: Acciones ) . . .
PROPOSITO| |nstituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal
del Agua.
Numerador Ntmero de acciones que benefician a personas de un sexo especifico en los ambitos sefialados
Método de calculo o Férmula del (Variable 1)
(VI/V2)x100 Algoritmo
Indicador: D inad
en?mina o5 Total de acciones implementadas en el municipio relacionadas con bienestar integral

(Variable 2)

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.

Denominador (Variable 2)

Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador|
X X X X X X

. e . . . Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacidn y La informacién que brinda el Se obtiene informacién adicional

Justificacién del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad X . S . . " . W aog
¢ relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a

caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas. i s ; Vit o
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos
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Tercer Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

IPALMAR BRAVO Ficha Técnica del Programa presupuestario

wroribiondo wan nucve poreenit

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Aio Periodicidad: Mensual

Linea base

100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

A o Acumulada ;
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas della Adminstracion), Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 12000
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 12000
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 900
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 900
I Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico o Jmenogr T En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
120% programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027
PALMAR OF BRAVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

wervibienda un nueve potvenit

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla,
Resumen Narrativo de la MIR: Eficiencia y calidad en las acciones que propicien la distribucién adecuada del liquido vital y la proteccién y cuidado de los mantos acuiferos del municipio, brindados.
(0]
Programa Presupuestario: Bienestar en Palmar de Bravo
Unidad responsable: Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Ed: Instituto Municipal del Mi Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

Datos de Identificacion del Indicador
que mejoran el acceso y distribucién del agua y la proteccién de mantos aculferos, desagregada por sexo de la
poblacién beneficlaria
Mide el porcentaje de acciones realizadas que contribuyen a mejorar el acceso equitativo y la distribucién eficiente del agua potable, asf como la protecciény
Descripcién équé mide el indicador? cuidado de los mantos acuiferos del | do el beneficio segtin el sexo de las personas atendidas. Esto permite identificar si las Dimensién del indicador: Eficiencia
Intervenciones alcanzan de forma justa a mujeres, hombres u otras identidades.

P

porcién de acciones

Nombre del indicador: Tipo de indicador: Estratégicos

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Acciones Instituto Municipal del Agua.
del Componente 1:
Numerador " "
(Variable 1) Ntimero de acciones que beneficlan a personas de un sexo especlfico en temas de acceso, distribucién y proteccién del agua
riable
Método de calculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)x100 Algoritmo
Denominador; Total de acclones implementadas para mejorar el acceso, distribucién y proteccién del agua en el municipio
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitdcoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal. l
Numerador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobrezay rezago social. |
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
7 " . s i La informacion que brinda el , . . ,
et ot . | . ; | . . Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y 9 " Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad . . i . ) indicador es suficiente para X ,
X relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se - de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. . realizar un juicio y/o tomar una X
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisidn los objetivos propuestos

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

112



ler Trimestre

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Programada (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Realizado (Variable 1) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 450
Realizado (Variable 2) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 450
i Cumplimiento del indicador
A 2 & Mayor o Igual a 80% Mayor a 110% y " N v o,
Pardametros de semaforizacion Critico S En riesgo Aceptable e o En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
programado)
) ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Atencidn a usuarios Progr. 40 40 40 10 10 10 10 10 10 10 10 10 210
y ejecutar los cobros .
L Acciones
por suministro de agua
potable. Real. 40 40 40 10 10 10 10 10 10 180
2 Administracién,
gestion y Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mantenimiento de la Acciones
infraestructura de agua Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
potable.
3.-Promocion difusion Progr. 1 1 1 ] %
para fomentar la cultura .
X Acciones
del cuidado del agua 3
potable. Real, i 1 1
4.-Planificacion,
coordinacién y Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ejecucion c%e proyectos —
para el mejoramiento
del servicio de agua Real. 1 il 1 1 1 1 1 1 i 9
potable.
5.-Control, monitoreo y Progr. 1 1 1 1 1 1 6
evaluacion de |a calidad Acciones
del agua potable. Real. 1 1 1 1 1 5

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimient 0 acién
)2 d R o
% ; g
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones y apoyos para fortalecer la calidad educativa mediante acciones que fortalecen la educacién, otorgados.

Programa Presupuestario: Bienestar en Palmar de Bravo
Unidad responsable: Direccién del Deporte, Direccion de Salud, Direccién de Ed 6n, Instituto Municipal del Mij Instituto Municlpal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.
a a
Nombre del indicador: Proporcién de acciones implementadas para fortalecer la calidad educativa y la capacitacion para el trabajo, desagregada por sexo de la poblacién beneficiaria Tipo de indicador: Estratégicos
Mide el porcentaje de acciones ejecutadas que contribuyen a mejorar la calidad educativa y la capacitacién laboral, diferenciando el beneficio o participacién
Descripcién ¢qué mide el indicador? segun el sexo de las personas atendidas. Permite identificar el alcance y equidad en el acceso a estos servicios, y detectar posibles brechas entre mujeres, Dimensién del indicador: Calidad
hombres u otras Identidad
¥ ida i . ez N
Unidad de medida: Acclones UhldgdResponstiRIdE il cdon Direccién de Educacién
del Componente 2:
g[‘;’:::;:i; Nimero de acciones dirigidas a personas de un sexo especifico para mejorar educacién y capacitacién laboral
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)x100 Algoritmo
Denominador Total de acciones implementadas para fortalecer la educacién y capacitacién en el municipio
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financleros, bitécoras de actividades e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.
Numerador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacion del INEGI e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Sl 3 1 . . X o Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brinda el Se obtiene informacién adicional
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad R i o e i = X
CREMAA para que no surjan dudas relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
) objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

Periodicidad: Trimestral

Linea base

100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

12



ler Trimestre

Programucion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

y menor a 90%

menor o lgual 120%

programado)

Metas M
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Programada (Variable 1) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Programada (Variable 2) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Realizado (Variable 1) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 360
Realizado (Variable 2) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 360
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico parenciesaet e En riesgo Aceptable P S En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
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: ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov acumulada
& Pldtficacion, Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
organizacién y evaluacién
de los proyectos
educativos en las escuelas. Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
2.-Implementacién de Progr. 1 1 1 3
programas para mejorar el
acceso a la educacién. Real. 1 1 1 3
3.-Realizacién de visitas a
las escuelas para escuchar Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la problematica que
aquejan a las
instituciones, ademds de
la realizacion de la feria
del libro a toda la Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
comunidad escolar.
4.-Planificacion, Progr. 1 1 1 4
organizacién y control de
los eventos educativos en
la comunidad. Real. 1 1 1 3
5.-Celebracién de
convenios y gestiones con Progr. 1 2
escuelas de nivel medio
superior y superior para
liberacién de servicio Real. 1 1
social.
e_DE pALM‘D
g e & e R
xplicaciones y causas de las variaciones al incumplim 1Dos Qe'
/7 é\V Ol ,.,\ (AN
2 ‘;‘ ;
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GOBIERNG MUNICIPAL 2027

PALMAR UF BRAVO

aosibiendo wi nueve petvenst

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Tercer Trimestre |

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Ampliacién de los servicios de salud, estrategias y acciones que mejoren la salud en las 28 comunidades del municipio, con un enfoque integral, implementados.

Datos de Identificacién del Progrmfm Institucional

Bienestar en Palmar de Bravo

Unidad responsable:

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Educacion, Instituto ic

| del Mi

Instituto il

| de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

Nombre del indicador: Proporcién de poblacién satisfecha con los servicios de salud de calidad ofrecidos, desagregada por sexo de las personas encuestadas Tipo de indicador: Estratégicos
Mide el porcentaje de que estar con los serviclos de salud brindados en el municipio, diferenciando la satisfaccién segan el
Descripcién ¢qué mide el indicador? sexo de las personas encuestadas. Permite identificar diferencias en la percepcién entre mujeres, hombres u otras identidades para mejorar la atencién y Dimensién del indicador: Calidad

equidad en salud.

Unidad de medida:

Personas/acciones

Unidad Responsable del indicador
del Componente 3:

Direccién de Salud

Método de célculo o Férmula del Indicador:

Numerador

(Variable 1)

(VI/V2)x100 Algoritmo

Namero de personas de un sexo especifico que expresan satisfaccién con los servicios de salud

Denominador
(Variable 2)

Total de personas encuestadas del mismo sexo

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitédcoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.

Numerador (Variable 2)

Informacién estadisticas referente a poblacién del INEG| e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.

Caracteristicas del indicador

Claridad Relevancia Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X X X

X

X

X

1stificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Sus elementos mas importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacidn, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad
para que no surjan dudas.

Los medios de verificacién y
calculo son claros para que se
pueda comprobar.

realizar un juicio y/o tomar una

[aTnformacién que brinda el
indicador es suficiente para

decisién.

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Linea base

Valor Afio Periodicidad:

Trimestral

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

12



Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480

Programada (Variable 2) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480

Realizado (Variable 1) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 360

Realizado (Variable 2) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 360

. Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico M?‘:;:ff”:':ﬂ;“ En riesgo Aceptable m:::‘;"; ;::lofzz% En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida i

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Organizacién, planificacién
v ejecucion de los servicios de Progr. 5 5 5 &) <) 9 9 9 9 9 9 9 96
traslado médico para
garantizar la calidad y
eficiencia en la atencién a los
paclentes.

Acciones

Real. 5 5 5 9 L) g 9 9 9 69

- tacion de |
2 ImpI‘emen acion de las Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 q 9
supervisiones y control de los .

Actividades
programas de salud | 1 1 6
comunitaria. Real. 4 L L 1

3.-Implementacion campafias,
ferias y jornadas de salud Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1l n
comunitaria para promover la
prevencién de diversas
enfermedades ,ademds,
ofrecer servicios de
vacunacion y esterilizacion Real. 1 1 1 il 1 1 1 1
felina y canina.

Actividades

4.-iImplementacion de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
politicas y programas con

organizaciones sanitarias para
abordar problemas de salud y
garantizar el acceso a
serviclos de salud de calidad. Real. 1 il 1 1 1 1 6

== 2 2 $V “Nm % O ALTAR DEG
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién ) 60 'qu
ﬂ : & f\&k\ Py AN M o
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

|PALMAR DE BRAVO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
Lenide. i rasevo pouvena

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio:

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.
Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Fomento al desarrollo integral de la juventud mediante la promocién del deporte, la creacién del Instituto Municipal de la Juventud y la implementacién de programas de prevencién del acoso digital y adicciones, implementados.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar en Palmar de Bravo
Unidad responsable: Direccién del Deporte, Direccion de Salud, Direccion de Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.
Datos de |dentificacion del Indicador

Nombre del indicador: Proporcion de acciones impl das que p el desarrollo integral de la juventud, desagregada por sexo de la poblacién juvenil beneficiaria Tipo de indicador: Gestién

s s Mide el taje d lizadas qu t i ( . et . o .

Descripeién ¢qué mide el indicador? e el porcer_\ aje de acclones realizadas que contribuyen al desarrollo integral de a juventud, dlferendarla!:lo el beneficio o participacién segiin el sexo de las DimenslonraalIndicador: Eficiencia
personas jévenes atendidas. Permite Identificar si las intervenciones alcanzan de manera equitativa a jévenes mujeres, hombres u otras identidades.
Unidad Responsable del indicador Direccion del Deporte, Instituto Municipal de Ta
Unidad de medida: Acclones
del Componente 4: Juventud
R/‘;’:::dl;; Numero de acciones dirigidas a jévenes de un sexo especifico para su desarrollo integral
e
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)x100 Algoritmo
Denominador i
Total de acciones impl das para la denel
(Variable 2) c s 2
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitécoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. ]
Numerador (Variable 2) Informacién estadfsticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. ]
Claridad Relevancia Econamf(a Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
b ; , i e . La informacién que brinda el . ” .
o ] o 3 . . . Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y - o Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad ) ) ; P indicador es suficiente para X )
) relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se : de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. o o realizar un juicio y/o tomar una N
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. daciels los objetivos propuestos
ecision.
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente

Comportamiento del indicador: Regular
~ Metas Anuales
Ejercicio fiscal:

2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

12






