HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PALMAR DE BRAVO, PUEBLA.
2024-2027
ACTA DE COMITE DE ETICA Y CONFLICTO DE INTERES

EN EL MUNICIPIO DE PALMAR DE BRAVO DEL ESTADO DE PUEBLA,
SIENDO LAS NUEVE HORAS DEL DIA 29 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, Y CON FUNDAMENTO EN LOS LINEAMIENTOS Y
EJECUTANDO CON LOS CODIGOS QUE RIGEN LA PRESENTE
ADMINISTRACION 2024-2027, REUNIDOS LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA Y CONFLICTO DE INTERES; EN EL BIEN INMUEBLE
QUE OCUPA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EL CUAL SE OCUPA COMO
RECINTO OFICIAL PARA LLEVAR A CABO LAS SESIONES DE CABILDO,
UBICADO EN AVENIDA CONSTITUCION, NUMERO UNOQ, COLONIA
CENTRO, C.P. 75500, PALMAR DE BRAVO, PUEBLA, CON EL OBJETO
DE LLEVAR A CABO LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA Y CONFLICTO DE INTERES. )
ORDEN DEL DIA

1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM
LEGAL,

2.-LECTURA, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;

3.- PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO QUE CONTENDRA CUANDO
MENOS: LOS OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS QUE
TENGA PREVISTO LLEVAR A CABO.

4.- PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION
PARA LAS FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARAN A CABO LAS 3
SESIONES DURANTE EL PERIODO ANUAL.

5. PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION
DE LA PERSONA QUE SERA RESPONSABLE DE RECEPCIONAR LAS
ACTAS CIRCUNSTANCIADAS.

6. PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION,
DE LOS MEDIOS A TRAVES DE LOS CUALES SE DARAN A CONOCER
TANTO AL PERSONAL QUE LABORA EN EL H. AYUNTAMIENTO COMO
A LA POBLACION EN GENERAL LA EXISTENCIA DEL COMITE DE
CONFLICTO DE INTERES Y LA DE LOS BUZONES DE QUEJAS.

7. PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION
DE LA PERSONA QUE SERA RESPONSABLE DE LOS BUZONES DE
QUEJAS, EL RESGUARDAMIENTO DE LLAVES, DE SU APERTURA Y
DEL ANALISIS DEL CONTENIDO DE LOS MISMOS.
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8.- CLAUSURA DE LA SESION.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y
CONFLICTO DE INTERES DE LA PRESENTE ADMINISTRACION,
AGRADECE LA ASISTENCIA DE LOS PRESENTES Y LES DA LA
BIENVENIDA.

ACTO CONTINUO, PARA EL DESARROLLO DE ESTA SESION, EL
PRESIDENTE DEL COMITE LE SOLICITA A EL SECRETARIO
EJECUTIVO, SE SIRVA PROCEDER A DESAHOGAR EL ORDEN DEL DiA
DE LA SESION:

EL SECRETARIO EJECUTIVO, PROCEDE A DESAHOGAR EL ORDEN
DEL DIA DE LA SESION.

PRIMER PUNTO DE LOS DEL ORDEN DEL DiA. ) )
PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM
LEGAL.

EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO EJECUTIVO; PROCEDO AL
PASE DE LISTA DE ASISTENCIA:

NOMBRE CARGO PRESENTE/ FALTA
C. AMBROSIO BAROJAS ROSAS PRESIDENTE PRESENTE
C. NANCY NUNEZ SANCHEZ SUPLENTE PRESENTE
C. IGNACIO RAMIREZ
GORDILLO SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTE
C. MICHEL CORTEZ MONTERO SUPLENTE PRESENTE
C. RAUL WALTER HUERTA
MUROZ VOCALES 1 PRESENTE
MARIA DE LOS ANGELES
FLORES MIRON SUPLENTE PRESENTE
JUAN PABLO ABAD ABUNDIO. VOCALES 2 PRESENTE
REYNA NOEMI FLORES
ZAMORA SUPLENTE PRESENTE

ESTANDO PRESENTES (8) OCHO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
ETICA Y CONFLICTO DE INTERES, CONSTITUYENDO MAYORIA, Y DE
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CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS LINEAMIENTOS Y
CODIGOS DE ETICA Y QUE RIGEN A LA PRESENTE ADMINISTRACION
2024-2027, SE DECLARA LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL PARA
LLEVAR A CABO LA PRIMERA SESION ORDINARIA Y POR
CONSIGUIENTE “SE DECLARA LEGALMENTE INSTALADA LA
PRESENTE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONFLICTO
DE INTERES CON FECHA VEINTINUEVE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO” DE LA ADMINISTRACION 2024-2027.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.
LECTURA, Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

CONTINUANDO CON EL DESAHOGO DEL PUNTO DOS DEL ORDEN
DEL DIA, EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO EJECUTIVO
PROCEDE A LA LECTURA DEL ORDEN DEL DIA.

ORDEN DEL DiA

1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM
LEGAL;

2.- LECTURA, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;

3.- PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO QUE CONTENDRA CUANDO
MENOS: LOS OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS QUE
TENGA PREVISTO LLEVAR A CABO.

4.- PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION
PARA LAS FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARAN A CABO LAS 3
SESIONES DURANTE EL PERIODO ANUAL.

5. PROPUESTA, ANALISIS, QISCUSIGN Y EN SU CASO, APROBACION
DE LA PERSONA QUE SERA RESPONSABLE DE RECEPCIONAR LAS
ACTAS CIRCUNSTANCIADAS.

6. PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION
DE LA PERSONA QUE SERA RESPONSABLE DE LOS BUZONES DE
QUEJAS, EL RESGUARDAMIENTO DE LLAVES, DE SU APERTURA Y
DEL ANALISIS DEL CONTENIDO DE LOS MISMOS.

7. PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION,
DE LOS MEDIOS A TRAVES DE LOS CUALES SE DARAN A CONOCER
TANTO AL PERSONAL QUE LABORA EN EL H. AYUNTAMIENTO COMO
A LA POBLACION EN GENERAL LA EXISTENCIA DEL COMITE DE
CONFLICTO DE INTERES Y LA DE LOS BUZONES DE QUEJAS.
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8.- CLAUSURA DE LA SESION.

ACTO CONTINUO, LO SOMETE A CONSIDERACION DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE CONFLICTO DE INTERES, QUIENES
EMITEN SU VOTO, QUEDANDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO QUE CONTENDRA CUANDO
MENOS: LOS OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS QUE
TENGA PREVISTO LLEVAR A CABO.

EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO EJECUTIVO,
PROCEDE A DAR LECTURA AL DICTAMEN:

CONSIDERANDO

QUE, DE CONFORMIDAD CON EL CODIGO DE ETICA Y LINEAMIENTOS
GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE
FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DEL COMITE
DE ETICA Y CONFLICTO DE INTERES DEL MUNICIPIO DE PALMAR DE
BRAVO: PUEBLA. QUE RIGEN A LA PRESENTE ADMINISTRACION 2024-
2027,

EN ESTE SENTIDO, EL COMITE CONSTITUIDO, DE ACUERDO A SUS
FACULTADES MEDIANTE EL CODIGO DE ETICA Y SUS LINEAMIENTOS,
APRUEBA EL SIGUIENTE OBJETIVO Y META:

OBJETIVO: SER LOS PRIMEROS RECEPTORES, PARA RECIBIR,
ATENDER Y SOLUCIONAR CUALQUIER CONFLICTO DE INTERES O
CONTROVERSIA QUE SE LLEGUE A SUSCITAR EN LA PRESENTE
ADMINISTRACION PARA QUE, DE ACUERDO A LAS FACULTADES, SE
LE DE UNA SOLUCION EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE, CASO
CONTRARIO SE TURNARA AL DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA O
AL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

META: LA PREVENCION DE CONFLICTOS ENTRE EL PERSONAL DE LA
PRESENTE ADMINISTRACION O CON LA CIUDADANIA, SIEMPRE
ACTUANDO DE MANERA IMPARCIAL Y NEUTRA.

1.- VIGILAR LA CORRECTA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA.

2.- RESGUARDAR CON ETICA, CONFIDENCIALIDAD Y SECRECIA LAS
ACTAS DE LA CIUDADANIA ASI COMO DEL PERSONAL DEL PRESENTE
AYUNTAMIENTO.
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3.- INSTALACION DE BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS, PARA
CONOCER, ANALIZAR Y DARLE SOLUCION A LAS PROBLEMATICAS
QUE SE SUSCITAN ENTRE CIUDADANOS Y PERSONAL DEL
PRESENTE AYUNTAMIENTO.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION
PARA LAS FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARAN A CABO LAS 3
SESIONES DURANTE EL PERIODO ANUAL.

UNICO. - EL PRESENTE COMITE APRUEBA LAS FECHAS PARA
SESIONAR.

PRIMERA FECHA: VIERNES 29 DE ABRIL DE 2025,
SEGUNDA FECHA: 29 DE AGOSTO DE 2025,

ULTIMA SESION DEL ARO: 5 DE DICIEMBRE DE 2025.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. ,
PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE

LA PERSONA QUE SERA RESPONSABLE DE RECEPCIONAR LAS
ACTAS CIRCUNSTANCIADAS.

UNICO: SE APRUEBA QUE LOS RESPONSABLES EN MANCOMUNIDAD
DE RECEPCIONAR Y ANALIZAR LAS ACTAS CIRCUNSTANCIADAS DE
HECHOS, SERAN LOS CC.

LIC. RAUL WALTER HUERTA MUNOZ
LIC. JUAN PABLO ABAD ABUNDIO.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA.

PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE
LA PERSONA QUE SERA RESPONSABLE DE LOS BUZONES DE
QUEJAS, EL RESGUARDAMIENTO DE LLAVES, DE SU APERTURA Y
DEL ANALISIS DEL CONTENIDO DE LOS MISMOS.

EL PRESENTE COMITE PROPONE Y APRUEBA QUE LOS
RESPONSABLES DEL REGUARDO DE LAS LLAVES DE LOS TRES
BUZONES FISICOS, UBICADOS EN: CRIP, DIF Y PRESIDENCIA, SERAN
LOS CC: LIC. RAUL WALTER HUERTA MURNOZ, LIC. JUAN PABLO ABAD
ABUNDIO, ASI MISMO SERAN RESPONSABLES DE DARLE APERTURA
A CADA UNO DE LOS BUZONES, QUEDANDO ASI EN LO SIGUIENTE:

1.- LOS BUZONES UBICADOS EN PRESIDENCIA MUNICIPAL Y DIF,
SERAN APERTURDADOS LOS DIAS SABADOS A LAS 13:00 HRS,
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RESGUARDANDO EL CONTENIDO QUE SE ENCUENTRE EN LOS
MISMOS, EN EL AREA DE CONTRALORIA MUNICIPAL PARA SU
PROCEDENTE ANALISIS.

2. EL BUZON UBICADO EN CRIP, SERA APERTURADO LOS DIAS
VIERNES A LAS 13:00 HRS, REGUARDANDO EL CONTENIDO DEL
MISMO EN EL AREA DE CONTRALORIA MUNICIPAL PARA SU
PROCEDENTE ANALISIS.

4. EL PRESENTE COMITE PROPONE Y APRUEBA COMO
RESPONSABLE DEL BUZON DIGITAL AL LIC. ALFREDO GAMEZ
VERDUZCO, DIRECTOR DEL AREA DE COMUNICACION SOCIAL, DE
TAL MANERA QUE INFORME AL SECRETARIO EJECUTIVO, TODOS
LOS SABADOS A LAS 13:00 HRS, EL CONTENIDO DEL BUZON DIGITAL.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION,
DE LOS MEDIOS A TRAVES DE LOS CUALES SE DARAN A CONOCER
TANTO AL PERSONAL QUE LABORA EN EL H. AYUNTAMIENTO COMO
A LA POBLACION EN GENERAL LA EXISTENCIA DEL COMITE DE
ETICA Y CONFLICTO DE INTERES Y LA DE LOS BUZONES DE
QUEJAS, TANTO FISICOS COMO DIGITAL.

EL COMITE ESTABLECE LA PROGRAMACION PARA UNA REUNION
CON TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN EL H. AYUNTAMIENTO,
PARA DARLES A CONOCER AL COMITE DE ETICA Y CONFLICTO DE
INTERES, QUIENES LO CONFORMAN, LAS ATRIBUCIONES DE CADA
UNO DE LOS INTEGRANTES Y LAS FUNCIONES DEL COMITE EN
CONJUNTO.

DE TAL MANERA, EL COMITE PROPONE Y APRUEBA, QUE LA
DIFUSION DE LOS BUZONES FISICOS, SE HAGA A TRAVES DE LA
PAGINA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO, DE UN POSTERS DIGITAL EN
LOS GRUPOS DE WHATSAPP, TANTO DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO, COMO DE GRUPQOS DE DIFUSION QUE SE TENGAN
CON LA POBLACION, ASi MISMO A TRAVES DEL DISENO E IMPRESION
DE LONAS QUE SERAN PUESTAS EN LOS PUNTOS DONDE ESTAN
UBICADOS LOS BUZONES FISICOS PARA DE ESTA FORMA TENER UN
MAYOR IMPACTO.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.
CLAUSURA DE LA SESION.

CONTINUANDO CON EL ORDEN DEL DiA, Y UNA VEZ DESAHOGADOS
TODOS LOS PUNTOS DEL MISMO, EN USO DE LA PALABRA EL
SECRETARIO EJECUTIVO CUESTIONA A LOS MIEMBROS DEL COMITE
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Sl EXISTE ALGUN OTRO ASUNTO QUE TRATAR EN LA PRESENTE
SESION, A LO QUE RESPONDEN DE MANERA NEGATIVA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, EL PRESIDENTE
AGRADECE LA ASISTENCIA DE LOS PRESENTES Y DECLARA
CLAUSURADA LA SESION, LEVANTANDOSE LA PRESENTE ACTA
PARA CONSTANCIA, SIENDO LAS ONCE HORAS DEL MISMO DIA DE
SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL CALCE LOS QUE EN
ELLA INTERVINIERON PARA LOS FINES LEGALES A QUE HAYA
LUGAR. C. IGNACIO RAMIREZ GORDILLO, SECRERARIO EJECUTIVO.

.
- /AMBROSIO BAROJAS C.IG "RAMIREZ
ROSAS DILLO
PRESIDENTE DEL COMITE DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL
ICAY CONFLICTO DE COMITE DE ETICA Y CONFLICTO
INTERES. DE INTERES.

C. MICHEL CORTEZ
MONTERO
SUPLENTE DEL SECRETARIO

C. MARIA BET_"S ANGELES
FLORES MION.
SUPLENTE DE VOCAL 1
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/. /, _
AN PABLO ABAD €. REYNA/NOEMI FLORES

ABUNDIO ZAMORA
VOCAL 2 SUPLENTE DE VOCAL 2

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRA DEL ACTA DE
SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA y CONFLICTO DE
INTERES DE LA PRESENTE ADMINISTRACION 2024-2027, DEL
MUNICIPIO DE PALMAR DE BRAVO, PUEBLA, DE FECHA 29 DE ABRIL
DE 2025-.
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